
  
 

   
 
 
 
 
 
   

 

 
 

AIKU –  
Aikuisten ohjaustoiminnan konseptointi ja mallintaminen Etelä-Savossa 

1.1.2020 – 31.7.2022 
______________________________________________________________________ 
  

 

 

 

 

 

 
 
 
 
Mitä muualla Suomessa on tehty kuntouttavan työtoiminnan ja opiskelun 
yhdistämisen teemassa? Luvassa kolme mielenkiintoista puheenvuoroa Kajaanista, 
Joensuusta ja Turusta. Tervetuloa mukaan! 
 
Työpaja on tarkoitettu niille Etelä-Savon maakunnan toimijoille, jotka työssään ohjaavat aikuisia 

eteenpäin elämässään, kohti koulutusta ja työtä. Työpaja on jatkoa keväällä 2021 käynnistyneelle 

verkostotyön vahvistamiselle. 

 

Ilmoittaudu mukaan tämän linkin kautta, kuitenkin viimeistään 23.11.2021.  

Lähetämme ilmoittautuneille Teams-linkin.  

 

Vinkki: Haluatko saada vähän enemmän irti aiheesta? 

Katso ennakkoon AIKU-hankkeen tuottama 9 minuutin webinaari  

”Kuntouttava työtoiminta ja opiskelu”. 

 

 

Kutsu aikuisia koulutusasioissa eteenpäin ohjaavien Teams-työpajaan: 

 

Hyviä käytäntöjä kuntouttavan työtoiminnan ja 

opiskelun yhdistämisestä 

torstaina 25.11.2021 klo 14 - 16.00 
 

Työpajan teille järjestävät yhteistyössä Uudet Kasvot -hanke sekä  

AIKU – Aikuisten ohjaustoiminnan konseptointi ja mallintaminen -hanke.  

Lisätietoja maria.laukkanen@ely-keskus.fi tai minna.hallikainen@esedu.fi   

https://forms.office.com/r/n4MGW6EGc6
https://www.youtube.com/watch?v=EkrptOH-bVo&list=PLMOVB3lnshkb_F3eCfZrggagFU0emAW4r&index=5
mailto:maria.laukkanen@ely-keskus.fi
mailto:minna.hallikainen@esedu.fi


 

 

OHJELMA 

 

14.00 Tervetuloa! 

 Missä Etelä-Savossa mennään kuntouttavan työtoiminnan ja opiskelun yhdistämisessä? 
 

14.10              ”Kuntouttavan työtoiminnan ja opiskelun yhdistäminen on meillä arkea”  
Valo-valmennus: Kuntouttavan työtoiminnan aikana ammatillisia tutkinnon osia  
 
Vastaava ohjaaja Janiika Saarinen, Valo-valmennus Turku   
 

 Miten kuntouttavaa työtoimintaa ja opiskelua voidaan yhdistää?  
 Laatua työpajalla tutkinnon perusteiden avulla, miten tämä on tehty? 
 Yhteistyö TE-toimiston ja oppilaitoksen kanssa: käytännöt ja vinkit  
 YTOt opinnollistettuina 
 Taitopajalla Kasvun ja ohjauksen tutkinnonosia 
 Käytännön asiakascaseja, miten rohkaista asiakasta opiskeluihin?  

 

14.50 ”Osaamisen tunnistaminen on asiakkaalle iso asia”  
Paikko-malli: Kokonaisvaltainen järjestelmä oppimismahdollisuuksien ja osaamisen 
tunnistamista varten  
 
Toiminnanjohtaja Ulla Mänttäri-Tikka, Nuorisoverstas Joensuu, opinnollistamisen         
Itä-Suomen verkosto  

 Oppimisympäristöjen tunnistaminen, osaamisen tunnistaminen ja 
osaamistodistukset, oppilaitosyhteistyö  

 Mitä Paikko antaa asiakkaalle?   

 

15.20 ”Jokaisella asiakkaalla tulee olla tavoite”  

VAT-järjestelmä: Työssä suoriutumisen arviointi ja osaamistodistus  

 

Työhönvalmennuspäällikkö Lasse Kilponen, Kumppaniksi Ry Kajaani 

 Työvalmennus Kumppaniksi Ry:n työpaja  
o Itsearviointia alusta lähtien 
o Yritykset työharjoittelupaikkoina 

 Miksi VAT? Millainen työväline VAT on käytännössä? 
 Tuloksia ja kokemuksia 

15.50 Hetki keskustelulle. 

 Ollaan taas vähän viisaampia. Kiitos kaikille! 


