Tyopaikkaohjaajapalaute 1.7.2021 -30.6.2022

Olen tyytyvainen oppilaitoksen toimintaan jarjestaa tydelamdssa oppimista.

Oppilaitoksella on kyky kehittaa tyoelamassa oppimista saamansa palautteen perusteella.

Nayton toteutus yhteistydssa oppilaitoksen kanssa onnistui hyvin.

Oppilaitos tarjosi riittdvasti perehdytysta opiskelijan ndyton arviointiin.

Oppilaitos tarjosi riittavasti tukea opiskelijan osaamisen kehittymisen arvioimiseen ja palautteen antamiseen
opiskelijalle.

Oppilaitos tarjosi riittavasti tukea opiskelijan oppimisen ohjaamiseen.

Oppilaitos varmisti, etta tyopaikkaohjaajilla / mentorilla oli tiedossa opiskelijan henkilokohtaiseen osaamisen
kehittdmissuunnitelmaan (HOKS) kirjatut tavoitteet.

Oppilaitos varmisti, etta tyotehtavat edistavat opiskelijan oppimista suunniteltujen tavoitteiden mukaisesti.

Oppilaitos varmisti etukateen opiskelijan riittavat valmiudet tyoelaméassa oppimiseen (esimerkiksi aiempi
osaaminen, tyéelaméavalmiudet, sopivuus opintojen vaiheeseen ja urasuunnitelmiin).

Yhteistyo oppilaitoksen kanssa oli sujuvaa.
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