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Yleista hankkeesta

* Hankkeessa mukana 81 ammatillisen koulutuksen jarjestajaa,
mukana yli 500 kehittajaa.

* Hanketta rahoittaa opetus- ja kulttuuriministerio (Strategiarahoitus 2023 —2024)

 Hanke alkanut 1.12.2023 ja paattyy 31.12.2024

* Hallitusohjelman kirjauksen mukaisesti hankkeen tavoitteena on kehittaa
ammatillisen koulutuksen johtamista toiminnan vaikuttavuuden, tuloksellisuuden
ja laadun vahvistamiseksi.

* Painopisteena hankkeessa opiskelijoiden opintojen suorittamisen, valmistumisen,
tyollistymisen ja jatko-opintoihin siirtyminen
ja naiden toimintojen systemaattisempi ja ajantasaisempi seuranta.

https://blog.edu.turku.fi/strapetsi/
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Kehittamiskokonaisuudet

Hanke rakentuu neljan kehittamiskokonaisuuden varaan:

1. Pedagogiikan ja asiakkuuksien johtaminen
(Salpaus ja Sykli)

2. Laadunhallinnan ja —johtamisen osaaminen
(Kajaani ja Salpaus)

3. Osaamisen ja henkiloston johtaminen
(Jedu ja YA)

4. Tulevaisuus ja visionaarinen johtaminen
(Perho ja Sykli)

+ Strapets pa svenska ruotsinkielinen koordinaatio

(YA)
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Ennakointiedon hyddyntaminen koulutussuunnittelussa ja
toiminnan johtaminen organisaatiotasolla

* Alkukartoituksessa 03/2024 ja loppukartoituksessa 11/2024 kysytaan
81 koulutuksen jarjestajilta itsearviointia

e jarjestelmien kaytosta
* organisaation toiminnasta
e organisaation kyvyista eri perustehtavien kannalta

* Hanke pyrkii vastaamaan kehittamistarpeisiin ja kannustaa koulutuksen jarjestajien johtoa
kehittamaan toimintaansa, verkostoitumaan ja oppimaan yhdessa.
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Kaytettyja tietolahteita 03/2024 (vast. 81 koulutuksen jarjestajaa)

Tietolahde Emme Satunnaisesti | Muutamia
hyodynna kerto;a A kuukau5|tta|n

Tilastokeskus

eHOKS 4 9 10 58
Vipunen 2 14 65
Oph:n ennakointitieto 2 20 44 15
Sitran tuottamat tulevaisuus- 3 28 46 4
ja ennakointitiedot

ARVO 1 1 27 55
Koski 1 6 74
Kouluterveyskysely 7 16 55 3
Amisbarometri 3 34 41 2
TE-hallinnon tuottamat 2 18 44 17

= Opintopolku 4 17 60
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Alkukartoituksen kysymys:
“Valtakunnallisissa palveluissa olevia tietoja hyodynnetaan suunnitelmallisesti oman
toiminnan suunnittelun, kehittamisen ja johtamisen tukena.”

@ Puuttuvalla tasolla @Alkavalla tasolla @ Kehittyvalld tasolla @ Edistyneelld tasolla

Valtakunnallisissa palveluissa olevia tietoja hyédynn...

Oppilaitokset toivovat parempia tyokaluja tyollistymisen ja jatko-opintojen seurantaan.

Vaikka monilla oppilaitoksilla on halu kehittaa naita kaytantoja, kaytetyimmat jarjestelmat koetaan
my0Os haastaviksi. Tama voi heijastaa sita, etta vaikka halua kehitykseen on, teknologiset tai
osaamiseen liittyvat esteet saattavat hidastaa edistysta.
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Yhteenvetoa alkukartoituskyselysta

Koulutusta suunnataan tydelaman tarpeisiin, silti
tyoelaman tuottamaa tietoa ei valttamatta hyodynneta tehokkaasti.

Kaytetyimmissa jarjestelmissa koetaan olevan myos eniten haasteita
o Tilastokeskuksen tietojen ajantasaisuus nousi selkeasti kartoituksessa esille

o Haasteina Opetushallituksen tuottamissa jarjestelmissa oli tietojen
ulos saaminen seka koneluettavuus

Tietojen analysointi ja niiden kaytantoon soveltaminen vaikuttavat olevan keskeisia
kehittamiskohteita.

On tarkeaa ymmartaa organisaatioiden tarpeet ja haasteet
seka loytaa ratkaisuja, jotka parantavat

o tietojen saatavuutta ja kaytettavyytta

o tiedon hyodyntamista tehokkaasti paatdoksenteossa ja toiminnan kehittamisessa

o ,. Py
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Vipusen ennakointiraportit ja tutkintoennusteet

* Antavat hyvaa taustatietoa ammatillisen koulutuksen johdolle strategiseen toiminnan ja
koulutustarjonnan suunnitteluun.

* Vaatii rinnalleen alueellista keskustelua ty6elaman ja kuntien kanssa. Alueellisia eroja
tyoelaman tarpeissa otettava huomioon.

 Jotta toiminnallisuudet saadaan kayttoon organisaatioiden johtamisen prosesseissa ja
niita hyodynnetaan toiminnan strategisessa suunnittelussa, tarvitaan

o raporttien yllapitaja tiedottaa asiasta aktiivisesti koulutuksen jarjestajille,
esim. saannolliset tiedotteet tyokalusta

o perehdyttamista esim. Strapetsi-hankkeen kautta ammatillisen koulutuksen
johdolle 2024 ja 2025

o koulutuksen jarjestajien sisaista vuoropuhelua
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Osaamistarvekompassi
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Valtavasti tietoa, jota voidaan hyddyntaa ammatillisessa koulutuksessa ja alueellisten
osaamistarpeiden tunnistamisessa juuri nyt, esim. keskusteluiden tueksi
yritysyhteistyossa. Tyopajoja johdolle ennakointipalveluiden hyodyntamisesta?

Esimerkiksi osaamisen yhdistelmat ovat tarkeaa tietoa koulutuspalveluiden suunnittelussa.

Tulevaisuuden osaamistarpeiden ennakointi vaatii myds alueellista yhteistyota ja eri
toimijoiden ymmarrysta ja nakemysta tydoelaman suunnasta.

Muutos vie aikaa. Koulutuksen jarjestdjilla on oltava lyhyen aikavalin suunnitelmat ja
hahmotusta pitkan ajan suunnasta. Huomioitava mm. alueen tyéelaman osaamistarpeet,
omistajakuntien tavoitteet ja painotukset, sosiaalinen kestavyys, henkil6ston osaaminen.

Tekoalyn mahdollisuuksia otettu hienosti kayttoon

o "Osaamisia louhittu tydpaikkailmoitusdatasta ja OpenAl:n suurten kielimallien d
ja jalostettu tekoalyavusteisesti”

o tekoalyn tuomien mahdollisuuksien hyodyntaminen — onko kaikilla resurss
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Klitos

Yhteystiedot

* Projektipaallikkd Marja Kannisto, marja.kannisto@turku.fi

* Kehittamispaallikkd Sannakaisa Raatikainen
sannakaisa.raatikainen@salpaus.fi
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