Webinaari 5.3.2025 klo 17
Alustuspuheenvuoro

Miten luottamushenkilot voivat edistdd
yhteiséllisyyttd ja osallisuutta seurakunnassa?

Riitta Hietanen
Hdmeenlinna-Vanajan srk



Yhteiséllisyys
yhteenkuuluvuus, kollegiaalisuus, sosiaalisuus
tavoitteena

saadaan aikaan jotakin, joka syntyy yhdessd tekemadlld
vaatii toteutuakseen

luottamusta, avointa kommunikaatiota, vuorovaikutusta, osallistumista
turvallisuutta, uskallusta olla oma itsensd, erilaisuuden sietdamistad ja
hyvaksymistd, jopa sen toivomista

(tiukka yhdenmukaisuus = negatiivinen yhteiséllisyys,
Leena Paasivaara, Juhani Nikkild "Yhteisdllisyydestd tychyvinvointiin®)

Kaventaako liiallinen samanmielisyys ajattelua ja toimintaa?

“Periaatteet ovat pahimpia hirmuhallitsijoita, koska ne asuvat mielissamme.” (L.Snell)
Voiko olla liian suvaitsevainen?



Osallisuus
tunne joka syntyy, kun kokee kuuluvansa johonkin

edellyttaa

kuulluksi tulemista, tietoisuutta omista vaikuttamisen mahdollisuuksista
toiminnan suunnitteluun, kehittdmiseen, toteutukseen ja arviointiin

merkitys ihmisen ja yhteison hyvinvoinnille
yhteisen hyvdn tuottaminen ja jakaminen
konkreettista tekemistd ja mukanaoloa
syrjdytymisen ja eriarvoistumisen forjunta



Minkdlainen minun tulisi olla?
Asenne
Tahto
Kyky
innostua, myds toisten ideoista - uteliaisuus ja avoin mieli
kehua ja kannustaa - luottamus siihen, ettd muutkin osaavat
.. ja halu ottaa selvdad asioista
ndhdd kokonaisuuksia - ymmdrtdad eri roolien ja tehtdvien merkitys, tyonjako ja vastuut
tehdd valintoja
luopua ja jattdd tekemdattd
myontdd omat virheensa
iloita ja nauttia yhteisistd hetkistd - tekemisestd ja olemisesta



Luottamushenkilon rooli ja tehtdva

“lain kirjaimen" toteuttaja

Voimavara
Ideoija, suunnittelija, tekijd
Tyotoveri
Padtosten tekijd Kumileimasin
Sparraaja

Ilmaista ty6voimaa
Edunvalvoja
Opetuslapsi
Seurakunnan rooli ja tehtdva



“Ei lintu liian korkealle lennd, jos se lentda omilla siivillédan.” Kai Vakkuri

Aivoriihi, “positiivinen eskapismi”

- saa intoilla ja lentad korkealle

- "jarrua ei saa painaa” liian varhaisessa vaiheessa

- vasta maassa mietitdan, mitd jdi kdteen ja miten sitd voi edelleen kehittad

/

"Tartu rohkeasti vaikeaankin tehtavaan, niin huomaat voimiesi kasvavan.” Jean Sibelius

- omien mielenkiinnon kohteiden lagjentaminen ja uuden oppiminen
- omien rajojen koetteleminen

Sisdinen palkkio
- kohtaamisten, keskustelujen ja uusien ajatusten virkistdvd voima



Luottamus...

“on tunne tai varmuus siitd, ettd johonkuhun tai joihinkin voi luottaa, ettd joku tai jokin ei petd
toiveita tai aiheuta pettymysta.”

yhteisollisyyden ja osallisuuden toteutuminen vaatii luottamusta toinen toisiimme ja
organisaatioon - fahtoon ja riittdvan yhteiseen nakyyn

Kyky kuunnella - kuuleminen on eri asia kuin kaikkien foiveiden toteuttaminen.
Armollisuus itseddn ja muita kohtaan

Kaikella on aikansa

Ei kehittamistd kehittdmisen vuoksi - hitaus on hyve
Erilaisia ihmisid ja erilaisia rytmejd - kylld se sitten soi

“Lapsia ja kelloja ei pidd herkedmattd vetdd, niiden on annettava myds kdydd.” Jean Paul



“Loppujen lopuksi on kysymys vain tdsta:

ettd ei vasy, ei koskaan heittdaydy valinpitamattomaksi, innottomaksi,
hukkaa kallisarvoista uteliaisuuttaan

- silloinhan sallisi itsensa kuolla.

Ndin yksinkertaista se on, eiké olekin?”

- Tove Jansson

Toisia ja itsedmme kuunnellen,
yhteisdllisyyttd ja osallisuutta edistden
toimimme kukin silld paikalla,

johon meiddt on kutsuttu.

Ndin yksinkertaista se on, eiké olekin?

Kuva Pixabay
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