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Luottamushenkilönä turvallisuuskulttuuria 
rakentamassa ja ylläpitämässä.

Turvallisempi seurakunta 
kaikille
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Yhdenvertaisuus, tasa-
arvo, turvallisempi 
tila, etuoikeudet.

Tosi hienoja sanoja

Syrjintä, rasismi, 
epäasiallinen kohtelu, 

kiusaaminen, vihapuhe.

Tosi kamalia tekoja.

Luottamushenkilönä sinulla on 
mahdollisuus vaikuttaa ja tehdä 

seurakunnasta turvallisempi paikka
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Ihmisen arvokkuus

Yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon 
lähtökohtana jokaisen ihmisen 
arvokkuus.

Arvokkaita ovat niin lähellä kuin 
kaukana olevat, sekä meille tutut että 
tuntemattomat.

Value=arvo
Dignity=arvokkuus
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Ihmisen arvokkuus

Olisi kyllä hienoa 
saada kehuja ja 

kannustusta.

Mulle tuli tosi hyvä mieli 
kun yhden toisen listan 
valtuutettu kehui mun 

puheenvuoroa

Pohdinta:
Miltä tuntuu kun on
arvostettu, hyväksytty, kunnioitettu ja mukaan otettu?

Arvokkuuden vahvistaminen puheissa ja 
teoissa.
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Ihmisen arvokkuus

Ihmisen arvokkuus

Pohdinta:
Mitä sinulle luottamushenkilönä tarkoittaa se, että jokainen 
ihminen on yhtä arvokas?
Missä ihmisen arvokkuus näkyy teidän seurakuntanne 
toiminnassa?
Millaisella puheella vahvistat ihmisten arvokkuuden 
toteutumista seurakunnassasi?
Kenelle sinun on vaikeaa osoittaa arvostusta ja kunnioitusta?
Kenelle sinun on helppoa osoittaa arvostusta ja kunnioitusta?
Ketkä unohtuvat kutsua mukaan tai keitä on vaikea toivottaa 
tervetulleeksi teidän seurakuntanne toimintaan?



Turvallisempi 
seurakunta 
kaikille.
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Turvallisempi seurakunta
Miltä minusta tuntuu 

kun on ihan tosi hyvässä 
turvassa? 

Ei ainakaan tarvitse 
stressata mitään, eikä 

jännittää.
Hyvä fiilis kyllä silloin on

En kyllä ainakaan 
tuonne 

kirkonmäelle mene 
kun aina saa pahan 

mielen.
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Pohdinta:
Kenelle seurakuntanne tilat ja toiminta ovat turvallisia?
Kenelle seurakuntanne tilat ja toiminta ovat turvattomia?
Mikä ylläpitää turvallisuutta seurakunnassanne?
Mikä estää turvallisuutta seurakunnassanne?
Millainen turvallisuuskulttuuri ja –ilmapiiri on sinun 
seurakunnassasi?
Miten sinä voit luottamushenkilönä lisätä turvallisuuden 
kokemusta omassa seurakunnassasi?

Turvallisempi seurakunta
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Stressaa. Siellä on ne 
kokeneet konkarit, jotka 

tietää kaiken ja osaa puhua 
sitä kokouskieltä. Mitä jos en 

ymmärrä tai he eivät 
ymmärrä minua?

Vähän jännittää mennä 
tapaamiseen kun siellä on 
ihan uusia tuttavuuksia.

En haluaisi tahallani loukata 
ketään mutten oikein tiedä 
ja ymmärrä näitä itselleni 

uusia näkökulmia.

Turvallisempi seurakunta
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Turvallisempi ja rohkeampi tila

Pohdinta:
Millaisia asioita teidän seurakunnassanne on 
helppo käsitellä?
Millaiset teemat aiheuttavat erimielisyyttä, 
tulkintaa ja oletuksia?
Milloin huomaatte, että mietitte jo etukäteen 
toisten varmasti olevan toista mieltä?
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Turvallisempi ja rohkeampi tila
• Yhteisiä periaatteita tarvitaan etenkin silloin, kun osapuolten 

välillä vallitsee epäsymmetrinen valtasuhde
• Uutta ymmärrystä synnyttävä keskustelu tuo mukanaan jonkin 

verran turvattomuutta, etenkin kun aiheina ovat sorto, valta, 
identiteetti tai etuoikeudet

• Tärkeää varmistaa, ettei kenenkään yksilön tai ryhmän 
olemassaolon oikeutta kiistetä

• Hankaluus, riski tai vaikeus eivät ole vastakohta turvallisuudelle
• Tavoitteena oppiminen ja sille luodaan turvallisempi tila

Tarvitaan tiedostamista, tietoa, taitoa ja 
asennetta, joka muuttuu toiminnaksi.
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Rohkeampi tila

Pohdinta:
Millaiset turvallisemman tilan periaatteet 
voitte luottamushenkilönä luoda yhteiselle 
työskentelylle?
Millaisissa kysymyksissä joudut itse 
haastamaan itseäsi?

Attias, Miriam: Identiteetit, konfliktit ja sovittelu.
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Turvallisemman  tilan periaatteet
Millaiset turvallisemman tilan 
periaatteet on luotu teidän seurakunnan 
kokouksiin, tapahtumiin, toimiin? 

https://www.kotka-kyminseurakunta.fi/turvallisemmantilanperiaatteet
https://www.kirkkonummenseurakunnat.fi/info-ja-asiointi/turvallisempi-seurakunta
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Turvallisemman  tilan periaatteet

https://www.kotimaa.fi/artikkeli/kymmenen-kristillista-seurakuntaa-ja-yhteisoa-sitoutuu-turvallisen-seurakunnan-periaatteisiin-tampereella/
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Turvallisempi seurakunta

Tutustu evl-sivuilla olevaan asiakirjaan ja sen 
tärkeisiin sisältöalueisiin.

Sisältöalueet:
• Fyysisesti turvallinen seurakunta
• Henkisesti ja sosiaalisesti turvallisempi 

seurakunta
• Seksuaalinen turvallisuus
• Turvallista vapaaehtoisuutta
• Turvallisuussuunnittelu ja turvallisuusasiakirjat
• Toimintaohjeet onnettomuustilanteissa ja 

valmiussuunnittelu

https://evl.fi/plus/seurakuntaelama/kasvatus/turvallinen-seurakunta


17Seurakunnan luottamushenkilöiden teemamateriaalit 2023–2026 | Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus

Turvallisempi seurakunta

• Miten toimitaan kun turvallisuus järkkyy?
• Mitkä ovat ilmoittamisen ja toiminnan 

tavat?
• Kuka osaa toimia?
• Kenellä on vastuu?

Häirintäyhdyshenkilö

Pohdinta:
Millaiset toimintamallit teidän 
seurakunnassanne on luotu siihen, että on 
mahdollista ilmoittaa syrjinnästä ja rasismista?
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