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Seurakunta on seka yhteiso etta organisaatio

* Seurakuntayhteiso on yhteyden, rukouksen, ehtoollisen, Jumalan lasndolon
paikka. Jumalanpalvelusyhteiso, arjen yhteiso, auttamisen yhteiso.
”"Missa kaksi tai kolme, siella...”
* Seurakuntalaisten yhteiso - Kristuksen kirkko.

* Koolla kirkossa, leirilla, kerhossa, ruokailussa, netissa...
yhdessa seurakunnassa on monta yhteisoa.

* Luottamushenkilot ovat seurakuntalaisia! Enta yhteison jasenia? Minka yhteison?

* Seurakunta on my0s organisaatio: tydnantajaorganisaatio, paatoksenteko-
organisaatio, palveluntuottajaorganisaatio
* Tyontekijoiden yhteis, hallinnollinen yhteiso (strateginen johto ja operatiivinen johto).
* Luottamushenkil6t ovat osaltaan myos organisaation jasenia!
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Uusi luottamushenkild aloittaa tyonsa:

* Mihin han haluaa vaikuttaa ja mista han
haluaa paattaa? =» Ovatko ne yhteison vai
organisaation asioita?

* Miten tausta vaikuttaa? Kokeeko han
olevansa yhteison jasen? Minka yhteison?

* Miten hanet ja hanen ajatuksensa,
kokemuksensa, osaamisensa otetaan
vastaan?
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Organisaatio ja
vhteiso elavat
rinnatusten — ja

paallekkain!
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YHTEISO
ORGANISAATIO
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Haasteet syntyvat erityisesti
"yhteisella alueella”, esimerkiksi

* kun organisaatio paattaa jumalanpalvelusten
alkamisaikojen porrastamisesta

* kun otetaan virkasuhteeseen, erityisesti papin
ja kirkkoherran kohdalla

Ndissd tilanteissa
yhteiso voi kokea, ettd
organisaatio “kdvelee
sen ylitse”.

* kun rakennetaan strategiaa Toisaalta

* kun pohditaan seurakuntarajojen muutoksia padtoksenteko on
organisaation tehtdva!
Miten se tekee sen
yhteiséd kuullen ja lakia
noudattaen?
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Molemmat roolit ovat totta samaan
aikaan! Miten loytyy hyva balanssi?

Vahva ~ Vahva Toisaalta molemmat
organisaationikokulma yhteisonakokulma — ovat jatkuvasti lasna

unohtuvatko eika niita voi kokonaan
— unohtuuko organisaation vastuut erottaa!

seurakuntayhteiso? ja velvoitteet?

@ STEP

-OPINTOKESKUS Seurakunnan luottamushenkildiden perehdytysmateriaalit 2023-2026 | Kirkon olemus



Miten puhua luottamushenkiléiden kanssa
eri rooleista?

Harjoituksia ja tehtavia:

Omien lahtokohtien ja vaikuttamishalun tunnistaminen: mihin haluan vaikuttaa? Miksi?

Mita sinulle tarkoittaa sana “seurakunta”? Tuttu sana sisaltaa yllattavan paljon erilaisia
nakdkulmia! Mista silloin puhutaan, kun puhutaan yhdessa seurakunnasta?

Paatdsluettelon aarella: tutustutaan siihen, millaisia paatoksia jokin seurakunta on tehnyt.
Ovatko ne organisaatiota vai yhteis0a koskevia paatoksia? Vai jossain siind valissa? Jos katsot
yhteisosilmalaseilla, milta paatoksenteko nayttaa? Enta organisaatiosilmalaseilla?

Bingo ja/tai havainnointi: miten ndkékulmat vaihtelevat esimerkiksi kokouksen aikana eri
pykalissa, eri puheenvuoroissa?

Oma prosenttijako: miten yhteiso- ja organisaationakokulmat painottuvat omassa ajattelussani ja
paatoksenteossani?

Plussat ja miinukset: mita hyvaa on eri nakdkulmissa on?
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