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Oppimista ja osallisuutta — taytta elamaa
yhteisoissa ympari maata!

Vapaaehtoisuudelle ja kansalaistoiminnalle rakentuvat organisaatiot toimi-
vat samojen yhteiskunnallisten muutosten keskella kuin tyoelamakin. Tasa-
vertainen ja kaikille avoin osallisuus ei synny itsekseen, vaan se tarvitsee
jatkuvaa, kansalaisiaan elinikaisesti huomioivaa koulutusta ja kehittamista,
tukea ja ohjausta.

Me STEP-opintokeskuksessa haluamme kantaa oman kortemme kekoon.
Oppiminen on ilo, joka syntyy yhdessa. STEP-opintokeskus voi toimia pon-
nahdusalustana, kun haluatte omaan yhteisoonne vieraanvaraisuutta, kes-
tavaa kehitysta, uteliasta innostusta uudesta, kunnioitusta menneelle, ym-
marrysta tulevasta.

Tuemme erilaisten yhteisojen ja kansalaisten toimintaa jarjestamalla itse
ja yhteistyossa jasenorganisaatioidemme kanssa yleissivistavaa koulutusta.
Nain haluamme turvata kansalaisille mahdollisuuden monipuoliseen, laa-
dukkaaseen ja ajankohtaiseen monialaisen osaamisen kehittymiseen. Eri
puolilla maata toimivien kumppaniemme seka itse jarjestetyn opintotoi-
minnan kautta olemme mukana kannustamassa jokaista yhteisoa ja yksiloa
aktiiviseen kansalaisuuteen ja vahvistamaan demokratiataitojaan.

Vapaan sivistystyon oppilaitoksena toimintamme on ketteraa vastaamaan

juuri kunkin hetken ja kumppanin haasteisiin yh-
dessa ratkaisuja hakien. Opinpuusta loydat
koulutuksia, joihin voit ilmoittautua
suoraan. Loydat taalta myos koulu-
tusaihioita ja -teemoja, joista voit
tilata tyoyhteisosi tarpeisiin sopi-
van koulutuksen.

Ota rohkeasti yhteytta ja ehdota
teemoja koulutuksiin ja kehit-
tamisideoita! Meilta saat myos
tukea oman organisaatiosi kou-
lutussuunnitteluun.

Kehitytaan ja kehitetaan
yhdessa hyvaa elamaa!
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TILAUSKOULUTUSTA TOIVEIDENNE MUKAAN

SEURAKUNTA- JA JARJESTOTOIMINNAN KEHITTAMINEN

Diakoniaa donitsissa — kohti ekososiaalista tyootetta
Eratauko-ohjaajakoulutus

MOD — taitoja moninaisuuden kohtaamiseen

Seurakunta donitsissa — valineita strategiatyon ja johtamisen tueksi
Vieraanvaraista yhteisoa rakentamassa

Ymparistodiplomi meillekin!

STEP-OPINTOKESKUS

Kehitetaan ja koulutetaan yhdessa —
STEP-opintokeskukselta tukea toimintaan ja tavoitteisiin!
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ILMOITTAUTUMINEN, PERUUTUS JA JARJESTELYT

Ilmoittautuminen koulutukseen

- Koulutukseen tulee paasaantoisesti ilmoittautua viimeistaan kuukautta
ennen koulutuksen alkua.

- Koulutukset taytetaan ilmoittautumisjarjestyksessa.

- Osallistujamateriaali lahetetaan noin kolme viikkoa ennen koulutuksen
alkua.

- Ilmoittautumisohjeet ovat kunkin koulutuksen esittelyn yhteydessa.

Osallistumisen peruutus

Peruutusehdot

- Osallistumisen voi perua kuluitta viimeistaan kaksi viikkoa ennen koulu-
tuksen alkua.

- 7-13 paivaa ennen koulutusta tehdyista peruutuksista, myos sairas-
tapauksissa, perimme 50 euroa toimistokuluja (neuvottelupaivissa 25
euroa) ja muut mahdolliset kulut, kuten varatut ateriat.

- Jos peruutus tapahtuu myohemmin kuin 7 paivaa ennen koulutusta tai
jatetaan kokonaan tekematta, veloitamme koko osallistumismaksun ja
muut mahdolliset kulut. Laakarintodistuksella todennetuissa sairaus-
tapauksissa perimme 50 euroa toimistokuluja (neuvottelupaivissa 25
euroa) ja muut mahdolliset kulut, kuten ennalta varatut ateriat.

- Jos toinen henkilo osallistuu koulutuspaivaan puolestasi, emme peri
peruutusmaksua.

Peruutukset sahkopostilla: koulutukset@step.fi

Kysy kaytannon jarjestelyista

Irene Antikainen, koulutussihteeri
p. 040 351 8729
koulutukset@step.fi

Lisatietoja loydat verkkosivuiltamme. Pidatamme oikeudet muutoksiin.
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STEP-OPINTOKESKUKSEN
KOULUTUKSET 2023

LUOTTAMUSHENKILOILLE
SUUNNATUT
KOULUTUSTAPAHTUMAT

VARAA

Luottamushenkilopuheen-
johtajiston koulutuspaivat
verkkokoulutus (Teams)

Puheenjohtajiston koulutuspaivat kutsuvat seu-
rakuntien luottamuselinten uusia ja uudelleen-
valittuja puheenjohtajia ja varapuheenjohtajia perehty-

maan luottamushenkiloiden keskeisiin kysymyksiin ja toimintaan yhdessa
viranhaltijoiden kanssa.

422023 Kuopion hiippakunta, lue lisaa ja ilmoittaudu viimeistaan
291.2023

18.2.2023 Oulun hiippakunta, lue lisaa ja ilmoittaudu viimeistaan 12.2.2023

25.3.2023 Mikkelin hiippakunta, lue lisaa ja ilmoittaudu viimeistaan
19.3.2023

Luottamushenkiloiden neuvottelupaivat

Toimintaympariston muutokset kirkossa ja yhteiskunnassa haastavat seu-
rakuntia uudenlaiseen toimintakulttuuriin. Luottamushenkiloille suunna-
tuissa hiippakunnallisissa koulutustapahtumissa on mahdollisuus tutustua
ja perehtya ajankohtaisiin asioihin ja ilmioihin kirkossa ja yhteiskunnassa
seka verkostoitua muiden seurakuntien luottamushenkiloiden kanssa. Neu-
vottelupaivat toteutetaan seka verkkokoulutuksena etta lahipaivana.
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https://seurakunnille.step.fi/koulutukset/peruutusehdot-ja-hintojen-lisatiedot/
https://seurakunnille.step.fi/course/luottamushenkilopuheenjohtajiston-koulutuspaiva-kuopion-hiippakunta/
https://seurakunnille.step.fi/course/luottamushenkilopuheenjohtajiston-koulutuspaiva-kuopion-hiippakunta/
https://seurakunnille.step.fi/course/luottamushenkilopuheenjohtajiston-koulutuspaiva-oulun-hiippakunta/
https://seurakunnille.step.fi/course/luottamushenkilopuheenjohtajiston-koulutuspaiva-mikkelin-hiippakunta/
https://seurakunnille.step.fi/course/luottamushenkilopuheenjohtajiston-koulutuspaiva-mikkelin-hiippakunta/

Neuvottelupaivat verkkokoulutuksena (Teams)

16.9.2023 Oulun hiippakunta, lue lisaa ja ilmoittautu viimeistaan 10.9.2023
23.9.2023 Kuopion hiippakunta, lue lisaa ja ilmoittautu viimeistaan 17.9.2023
Lahikoulutuksena toteutettava neuvottelupaiva

710.2023 Mikkelin hiippakunta, Sammonlahden seurakuntakeskus,
Lappeenranta. Lue lisaa ja ilmoittaudu viimeistaan 21.9.2023

Tiedustelut luottamushenkilokoulutuksiin liittyvissa asioissa

Margit Peltovirta, koulutussuunnittelija
p. 0400 874 514
margit.peltovirta@step.fi

Lue lisaa STEP-opintokeskuksen jarjestamasta seurakuntien luottamushen-
kiloiden koulutuksesta verkkosivuiltamme.

Tutustu luottamushenkiloille suunnattuun
perehdytysmateriaaliin STEP-opintokeskuksen
sivuilta: step-opintokeskus.fi/ materiaalit/

.l.

Aineistossa teemoina mm.

® kirkon johtaminen, hallinto,
talous ja kirkon olemus

® seurakunta tyonantajana,
kokouskulttuuri

® kestava kehitys, tasa-arvo
ja yhdenvertaisuus toimin-
nassa.

Materiaalit ovat maksuttomia.

6 Opinpuu 2023 | STEP-opintokeskus

KOULUTUSTA SEURAKUNTA- JA JARJESTOTOIMINTAAN

Polun edistajat -verkostotapaaminen
11.-12.1.2023 Kirkon talo, Etelaranta 8, Helsinki

Syvenna Polku-tuntemustasi. Inspiroidu mui-
den kokeiluista. Loyda toimivia aineistoja ja
liity yhteiseen kehittamiseen.

Seminaarissa Polun kehittamisryhmat (2021-
2022) avaavat ajatteluaan ja tuottamiaan
aineistoja. Paivien aikana kuullaan Polun jat-
koksi kehitetysta “z-ja y-sukupolvien poluis-
ta” ja luodaan Polun edistamisen suuntaviivoja
vuosille 2023-2024. Koulutus jarjestetaan yhteis-
tyossa Kirkkohallituksen kanssa.

Lue lisaa koulutuksesta seurakunnille.step.fi -sivustolta.

Polku, yhdessa eteenpain
4 iltapaivaa; 13.2., 14.2., 8.3., ja 9.3.2023. Verkkokoulutus klo 13-16

Polku. Vauvasta aikuiseksi seurakunnan yhteydessa -toimintamalli on ko-
konaisuuden tarkastelun ja kehittamisen valine. Koulutuksessa Polku tulee
tutuksi ja paaset alkuun oman seurakunnan Polun rakentamisessa

Lue lisaa koulutuksesta seurakunnille.step.fi -sivustolta.

Polulla nuorten ja nuorten aikuisten kanssa
11.-13.10.2023 STEP-koulutus, Jarvenpaan kampus

Millainen kasvun polku seurakunnassanne rakentuu nuoresta aikuiseksi?
Millaisten lahteiden aarella siina ammennetaan voimavaroja? Koulutuk-
sessa keskitymme 15-22 -vuotiaiden nuorten ja nuorten aikuisten nakokul-
maan - miten he voivat luontevasti liittya Polun rakentajiksi omassa seu-
rakunnassaan.

Lue lisaa koulutuksesta seurakunnille.step.fi -sivustolta.
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https://seurakunnille.step.fi/course/polun-edistajat-verkostotapaaminen/
https://seurakunnille.step.fi/course/polku-yhdessa-eteenpain/
https://seurakunnille.step.fi/course/polulla-nuorten-ja-nuorten-aikuisten-kanssa/
https://seurakunnille.step.fi/course/luottamushenkiloiden-neuvottelupaiva-oulun-hiippakunta/
https://seurakunnille.step.fi/course/luottamushenkiloiden-neuvottelupaiva-kuopion-hiippakunta/
https://seurakunnille.step.fi/course/luottamushenkiloiden-neuvottelupaiva-mikkelin-hiippakunta/
https://seurakunnille.step.fi/course/luottamushenkiloiden-neuvottelupaiva-mikkelin-hiippakunta/
mailto:margit.peltovirta%40step.fi%20?subject=
https://step-opintokeskus.fi/koulutus-ja-kehittaminen-2/seurakuntien-luottamushenkilot/
https://step-opintokeskus.fi/materiaalit/

Askelia kestavyyteen — tulevaisuuden tekijan ABC
Verkkototeutus 12.9.2023 - syksy 2023

Tassa koulutuksessa kestavyyden kysymyksia lahestytaan tiedon, tunteiden
ja toivoa vahvistavan toiminnan nakokulmista. Miten vahvistaa kestavan
tulevaisuuden ja toivon nakoaloja tyossa ja tyoyhteisossa? Kaipaatko tut-
kimustietoon perustuvaa kokonaiskuvaa maailmasta ja uusia nakokulmia
jasentamaan ajatteluasi ja toimintaasi? Haluatko rakentaa kestavampaa tu-
levaisuutta erityisesti yhteisojen tasolla ja yhdessa toisten kanssa?

Koulutus on suunniteltu erityisesti seurakunnissa ja kristillisissa jarjestois-
sa toimivien tarpeisiin, oman tyon kehittamiseen kaytannossa.

Lue lisaa koulutuksesta verkkosivuiltamme.

Ymparistodiplomi meillekin!

Valitse itsellesi parhaiten sopiva ajankohta kahdesta samansisaltoisesta
webinaarisarjasta:

Verkkototeutus 171.-28.3.2023
Verkkototeutus 12.9.-21.11.2023

Harkitsetteko kirkon ymparistodiplomin hakemista? Tuntuuko alkuun paa-
seminen hankalalta? Mietityttaako jokin asia?

Kirkon ilmasto- ja energiastrategia Hiilineutraali kirkko 2030 suositte-
lee, etta kaikilla seurakunnilla tulisi olla Kirkon ymparistodiplomi vuonna
2025. Tama maksuton webinaarisarja tarjoaa konkreettista tukea ymparisto-
diplomiprosessin kaynnistamiseen huomioiden seurakuntien ajankohtaiset
kysymykset ja paikalliset erityishaasteet.

Koulutuksen toteuttamisessa hyodynnetaan Kirkkohallituksen, ymparisto-
diplomin kasikirjan laatijoiden, kokeneiden diplomin auditoijien, diplomin
jo hankkineiden seurakuntien seka ELY-keskusten asiantuntemusta. Kussa-
kin webinaarissa on asiantuntijaluentoja, konkreettisia tapauskertomuksia
seurakunnista ja mahdollisuus kysymyksiin ja keskusteluun. Voit osallistua
vain johonkin osioon tai koko sarjaan.

Lue lisaa tasta koulutuksesta verkkosivuiltamme
Kevat 2023
Syksy 2023
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Eri osioihin liittyen voidaan jarjestaa ver-
kossa toteutuvia jatkotyopajoja, joissa
kyseista osiota tyostavat seurakunnat
saavat konkreettista tukea toisil-
taan ja asiantuntijoilta. Tyopajojen
teemoina voivat olla esimerkiksi
ymparistokatselmuksen teke-
minen, hiilijalanjaljen laskenta,
ymparistokasvatus- ja ymparis-
toviestintasuunnitelman tai seu-
rakunnan ymparistosuunnitelman
tekeminen

KIRKON
YMPARISTO-
DIPLOMI

Yhteydenotot ja tiedustelut kesta-
van kehityksen teemoista

Jari Visto, kouluttaja

p. 040 618 4290, jari.visto@step.fi

Nuoret vaikuttavat

I jakso: 17.-18.1.2022 Helsinki, Kirkon talo
Il jakso: 26.4.2022 Helsinki, Kirkon talo

Miten nuoret paasevat vaikuttamaan paatoksentekoon ja kokemaan yh-
teenkuuluvuutta seurakunnassasi? Millaisin tyoskentelytavoin voit kutsua
nuoria vaikuttajia nykyista laajempaan osallisuuteen seurakunnassa? Mi-
ten paasta liikkeelle nuorten vaikuttajaryhmien kanssa? Jaa osaamistasi ja

kutsu nuoret vaikuttamaan!

Nuorten kutsuminen vaikuttamaan ja osallistumaan on erityisen ajankoh-
taista vaikuttajaryhmien toiminnan kaynnistymisen myota. Orientoivassa
ennakkotehtavassa peilataan omaa ja tyoyhteison toimintakulttuuria suh-
teessa nuorten osallisuuteen. Oman pohdinnan ja aineistoihin tutustumi-
sen lisaksi kuullaan nuoria.

Koulutus jarjestetaan yhteistyossa Lasten ja Nuorten Keskus ry:n ja Kirkko-
hallituksen kanssa.

Lue lisaa koulutuksesta seurakunnille.step.fi -sivustolta.
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mailto:%20jari.visto%40step.fi%20?subject=
https://seurakunnille.step.fi/course/nuoret-vaikuttavat/ 
https://seurakunnille.step.fi/course/askelia-kestavyyteen-tulevaisuuden-tekijan-abc-2/
https://seurakunnille.step.fi/course/ymparistodiplomi-meillekin/
https://seurakunnille.step.fi/course/ymparistodiplomi-meillekin-2/
https://evl.fi/ymparistodiplomi

Luonto kumppanina. Luontolahtoiset tyotavat, Eratauko-ohjaajakoulutus

hengellisyys ja ymparistovastuu Kevaan toteutus: | jakso 21.3. ja Il jakso 25.5.2023
I jakso 21.3.-23.3. 2023, Partaharjukeskus, Pieksamaki. STEP-koulutus, Jarvenpaan kampus
Il jakso 30.8.-31.8. 2023, Partaharjukeskus, Pieksamaki. Syksyn toteutus: | jakso 19.9. ja Il jakso 2111.2023

L . . o . o STEP-koulutus, Jarvenpaan kampus
Luonnon merkitys ihmisen kokonaisvaltaiselle hyvinvoinnille, myos spiri- j P P

tualiteetille, tunnistetaan nykyisin yha paremmin. Miten saadaan luotua dialoginen tila yhteisen ymmarryksen lisaamiselle?
Tassa koulutuksessa perehdymme luontoavusteisiin menetelmiin (Green Eratauko on helposti haltuun otettava menetelmd, jota voi hyddyntad mo-
Care), luontolahtoiseen hengellisyyteen ja ajankohtaiseen ekoteologiaan nenlaisissa ’glantas;g. Sen. avull.a on.rr.lahdolhst.a quda rgkgntavaa kes-
seka teoriassa etta kaytannossa. Naiden antia ja kayttokelpoisuutta tarkas- kustelua myos sellaisissa tilanteissa, joissa osallistujien nakokulmat ovat
tellaan erityisesti diakoniatyon nakokulmista. lahtokohdiltaan erilaisia.

Koulutuksen lahijaksot toteutetaan Partaharjukeskuksessa Pieksdmaelld, Koulutuksessa opit Eratauko-dialogin jarjestamiseen tarvittavat tiedot ja
mikd mahdollistaa kokemuksellisen ja toiminnallisen oppimisen luontoym- taidot ja vahvistat osaamistasi rakentavan vuorovaikutuksen ohjaamisessa.
paristoa hyodyntden. Lue lisaa koulutuksesta kotisivuiltamme:

Koulutus rakentuu kahdesta lahijaksosta (3+2 paivaa) asiantuntijaluentoi- Kevit 2023

neen, ryhmakeskusteluineen ja toiminnallisine tyoskentelyineen seka eta-

jakson tyoskentelysta. Syksy 2023
Koulutus toteutetaan yhteistyossa Sininauhaliiton kanssa. MOD — taitoja moninaisuuden ‘y
Lue lisaa koulutuksesta verkkosivuiltamme. kohtaamiseen A‘\ II’,
13.-14.4.2023 STEP-koulutus, Jarvenpaan \\
kam L >
pus /
Miten tunnistat oman tapasi toimia, puhua ja

kutsua yhteistyohon? Onko toimintasi mukaan
ottavaa vai ulos sulkevaa? Tunnistatko oman
kulttuurisi vaikutuksen tyohosi? Miten tunnis-
tat ryhmien ME ja NE -ilmioita ja kuinka ohjaat
rauhalliseen yhteiseloon?

3
0

MOD:ssa on mahdollisuus etsia ja loytaa vai-
kuttamisen keinoja ihmisoikeuksien, tasa-ar-
von, yhdenvertaisuuden edistamiseksi. Liity
rauhanrakentajien joukkoon!

Lue lisaa koulutuksesta kotisivuiltamme

10 Opinpuu 2023 | STEP-opintokeskus STEP-opintokeskus | Opinpuu 2023 11


https://seurakunnille.step.fi/course/eratauko-ohjaajakoulutus/
https://seurakunnille.step.fi/course/eratauko-ohjaajakoulutus-2/
https://seurakunnille.step.fi/course/luonto-kumppanina-luontolahtoiset-tyotavat-hengellisyys-ja-ymparistovastuu/ 
https://mod-koulutus.fi/
https://seurakunnille.step.fi/course/mod-taitoja-moninaisuuden-kohtaamiseen/ 

Havikkiruuan hyodyntaminen
ja ulkotapahtumien tarjoilut

4,-5.5.2023 Holiday Club
Tampereen Kylpyla, Tampere

Pohditko tyossasi havikkiruu-
an hyodyntamista, jalostamista
ja jatkokasittelya seka kierto-
talouteen liittyvia kysymyksia
yleensa. Kaipaatko ideoita ul-
kotapahtumien tarjoilujen to-
teuttamiseen?

Tule tutustumaan seurakuntien eri-
laisiin toimintamalleihin havikkiruu-
an hyodyntamisesta ja ulkotapahtumien

tarjoilujen jarjestamisesta. Koulutuksessa

- perehdytaan siihen, miten havikkiruokaa voidaan hyodyntaa ja milla
tavoin se liittyy kiertotalouteen
- tutustutaan seurakuntien havikkiruokatoimintaan.

Lisaksi kasitellaan ulkotapahtumien tarjoilujen osalta mm. ulkokeittioon,
ruuan sailytykseen ja kuljetukseen seka tapahtuman toteutukseen ja tar-
joiluun liittyvia kysymyksia.

Lue lisaa koulutuksesta verkkosivuiltamme.

Kiinteistojen yllapito
12.-13.10.2023, Original Sokos Hotel Ilves Tampere

Seurakuntien kiinteistonhoito on tassa ajassa iso kysymys, jossa kannat-
taa hyodyntaa uusia teknisia apuvalineita ja verkostoista saatavaa tietoa
ja vertaistukea.

Tama koulutus tarjoaa tietoa kiinteistojen yllapidon teknisista apuvalineista
ja miten eri tavoin kiinteistojen yllapidon laatua voidaan parantaa, samalla
saaden aikaan saastoja. Koulutuksessa on myos mahdollista verkostoitua
ja jakaa tietoa kiinteistoasioissa.

Lue lisaa koulutuksesta seurakunnille.step.fi -sivustolta
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Turvallisuusosaaminen suntioiden ja
vahtimestareiden tyossa

5.-6.9.2023 Holiday Club Tampereen Kylpyla, Tampere

Milla tavoin turvallisuusasiakirjat ja niihin liittyva lainsaadanto kuuluvat
sinun tyohosi seurakunnassa? Mita tietoa pelastussuunnitelma edellyttaa
sinulta? Miten tunnistat ja ehkaiset riskeja? Miten viranomaisyhteistyo toi-
mii vaaratilanteissa? Millainen merkitys henkisella tuella on vaara ja lahelta
piti —tilanteiden kasittelyssa?

Koulutuksessa perehdytaan Turvallinen seurakunta -materiaaliin, seura-
kuntien pelastussuunnitelmiin ja riskien kartoitukseen, toimenpidesuun-
nitteluun ja ohjaamiseen.

Lue lisaa koulutuksesta seurakunnille.step.fi -sivustolta

Yhteisvastuustartti

Yhteisvastuustartissa paaset kehittamaan seurakuntasi Yhteisvastuutyota ja
saat tietoa vuoden 2024 kerayskohteista Suomessa ja maailman katastrofi-
alueilla.

Yhteisvastuukerays puolustaa kaikkein heikoimmassa asemassa olevia ih-
misia ja hankkii varoja

kotimaisen ja kansainvalisen diakonian rahoittamiseen. Yhteisvastuu on
koko kirkon yhteinen tyokalu kristillisen lahimmaisenrakkauden toteutta-

miseen. Yhteisvastuukerays tarjoaa seurakunnille ja sen jasenille valineen
kehittaa ja toteuttaa kirkon toimintaan osallistavaa vapaaehtoistyota.

Koulutukset jarjestetaan yhdessa Kirkkopalvelujen ja Kirkon Ulkomaanavun
kanssa.

Ajankohdat ja paikat:

3.11.2023, verkkokoulutus, ilmoittautuminen viimeistaan 1.11.2023
28.11.2023, verkkokoulutus, ilmoittautuminen viimeistaan 24.11.2023

[lmoittautumislomakkeen saat avattua klikkaamalla ilmoittautuminen
viimeistaan -tekstia.
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Kuopion hiippakunta
1411.2023 lisalmen seurakuntatalo, Ilvolankatu 14b, lisalmi
Ilmoittautuminen viimeistaan 30.10.2023

Lapuan hiippakunta
16.11.2023 Palokan kirkko, Jyvaskyla
Ilmoittautuminen viimeistaan 1.11.2023

Turun arkkihiippakunta
9.11.2022 Pihlavan leirikeskus, Sakyla-Koylion srk
Ilmoittautuminen viimeistaan 25.10.2023

Toimistohenkiloston tyon muutos
21.-22.9.2023, Original Sokos Hotel Puijonsarvi, Kuopio

Seurakunnissa ja toimintaymparistoissa tapahtuvat muutokset koskevat
koko tyoyhteisoa ja jokaisen osaamista tarvitaan muutosten toteuttamisessa.

Koulutuksessa tarkastellaan muuttuvien taloudellisten tilanteiden vaiku-
tuksia tyotehtaviin ja yhteistyohon tyoyhteison sisalla. Koulutuksessa poh-
ditaan myos tyoyhteison ja oman tyon kehittamisen mahdollisuuksia re-
surssien vahetessa.

Koulutus toteutetaan yhteistyossa Kirkon Toimistohenkilosto KiTo ry:n kanssa.

Lue lisaa koulutuksesta seurakunnille.step.fi -sivustolta

Voimavaroja tyohon
11.-12.5.2023, Holiday Club, Tampereen kylpyla

Tyoelama voi olla aika ajoin monin tavoin kuormittavaa. Kaipaatko keinoja
parempaan tyohyvinvointiin, seka ilon ja voimavarojen loytamista tyohon?
Tule mukaan etsimaan ja loytamaan yhdessa toisten kanssa henkisia ja fyy-
sisia voimavaroja ja parempaa tasapainoa tyohon ja arjen elamaan!

Koulutus sisaltaa alustuksia ja yhdessa prosessointia, jossa hyodynnetaan
tietoa tyohyvinvoinnin tekijoista. Tyoskentelyissa on myos mukana koko-
naisvaltaista oppimista edistavia toiminnallisia tehtavia, rentoutusta seka
hyvaa terveytta edistavia harjoituksia.
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Lue lisaa koulutuksesta verkkosivuiltamme.

Kirkkopalvelujen jasenseurakuntien ja -jarjestojen tyontekijat 290 €, muut
360 €. Osallistumismaksu sisaltaa ohjelman mukaiset ruokailut. Majoituk-
sesta osallistuja vastaa itse. Holiday Club Tampereen kylpylasta on varattu
huonekiintio. Huonevaraukset ja tiedustelut p. 0300 870 930, hotellimyynti.
tampere@holidayclub.fi. Kiintiovaraukset tulee tehda 31 vrk ennen koulu-

tuksen alkua.

AJANKOHTAISSEMINAARIT JA
WEBINAARIT

Kohti hiilineutraalia
seurakuntaa

Webinaari 14.2.2023 Teams-ympa-
ristossa klo 14-16

Kirkon energia- ja ilmastostrate-
gia suosittaa, etta vuoteen 2030
mennessa seurakuntien ilmas-
topaastot ovat laskeneet 80% ja
loput 20% kompensoidaan.

Miten tama tehdaan kaytannossa?
Miten paastot lasketaan ja miten nii-
ta vahennetaan tehokkaimmin? Milla
ehdoilla talousmetsat toimivat hiilinielui-
na?

Tama koulutus antaa konkreettista tukea ymparistodiplomiproses-
sin kaynnistamiseen huomioiden seurakuntien ajankohtaiset kysy-
mykset.
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Koulutuksen toteuttamisessa hyodynnetaan kirkkohallituksen ja ELY-kes-
kusten asiantuntemusta. webinaarissa on asiantuntijaluento ja mahdol-
lisuus kysymyksiin ja keskusteluun seka konkreettisia tapauskertomuksia
seurakunnista.

Koulutus toteutetaan webinaarina Teams-ymparistossa tiistaina 14.2. klo
14.00-16.00 ja samansisaltoisena myos syksylla 10.10.2023.

Kohti hiilineutraalia seurakuntaa -webinaari kuuluu webinaarisarjaan Ym-
paristodiplomi meillekin!, mutta siihen voi ilmoittautua myos erikseen.

Lue lisaa kokonaisuudesta verkkosivuiltamme.

Media, rauha ja nuorten maailmankatsomukset
- verkkokoulutus 2.2.2023

Uskonnonvapaus 100 vuotta - valtaa ja vastuuta
15.3.2023

Lue lisaa Koulutus - Uskonnonopetus

USKONNONOPETUS.FI [

Mentorointi Blogi Yhteystiedot Haku

SVE ENG

[=][e][=][<][~]

Uusia ajatuksia ja
kohtaamisia.
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TILAUSKOULUTUSTA
TOIVEIDENNE MUKAAN

SEURAKUNTA- JA JARJESTOTOIMINNAN KEHITTAMINEN

Diakoniaa donitsissa — kohti ekososiaalista tyootetta

Haastaako taloudellinen jatkuvan kasvun ajattelu tinkimaan inhimillisen
hyvan elaman perusedellytyksista? Miten paastaan donitsin taikinaosan
turvalliseen ja oikeudenmukaiseen tilaan?

Donitsitalousmalli (Doughnut Economics) on englantilaisen taloustieteilijan
ja pitkan linjan kehitysyhteistyontekijan Kate Raworthin (s1971) kehittama.
Mallin perusidea on yksinkertainen: saada kestavyyden ekologinen, sosiaa-
linen ja taloudellinen ulottuvuus samaan helposti hahmottumaan kuvaan
tavalla, joka vastaa nykyista tieteellista tietoa planeettamme tilasta ja YK:n
kestavan kehityksen tavoitteita. Katso kuva donitsitalousmallista sivulta 20.

Raworthin malli auttaa jasentamaan samaan kuvaan ja sanoittamaan en-
tista vahvemmin paljon siita, mita seurakunnissa, jarjestoissa ja diako-
niatyossa jo nyt tehdaan: toteutetaan arjen donitsitaloutta kaytannossa.
Tassa koulutuksessa pohdimme ja kokeilemme yhdessa, miten donitsita-
lousmallia voisi soveltaa kaytannon diakoniatyon viitekehyksena. Millaisia
voimaannuttavia oivalluksia, identiteetin uudelleen jasennyksia ja viestin-
nallisia mahdollisuuksia siita voisi seurata niin yksittaiselle tyontekijalle ja
tyoyhteisolle kuin vapaaehtoiselle, diakoniatyon asiakkaalle tai seurakun-
talaisellekin?

Ota yhteytta niin suunnitellaan yhdessa juuri teille sopiva kokonaisuus!

Kouluttaja Jari Visto, p. 040 618 4290, jarivisto@step.fi
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Eratauko-ohjaajakoulutus

Miten saadaan luotua dialoginen tila yhteisen ymmarryksen lisaamiselle?

Eratauko on helposti haltuun otettava menetelma, jota voi hyodyntaa mo-
nenlaisissa tilanteissa. Sen avulla on mahdollista kayda rakentavaa kes-

kustelua myos sellaisissa tilanteissa, joissa osallistujien nakokulmat ovat
lahtokohdiltaan erilaisia.

Koulutuksessa opit Eratauko-dialogin jarjestamiseen tarvittavat tiedot ja
taidot seka vahvistat osaamistasi rakentavan vuorovaikutuksen ohjaami-
sessa.

Ohjaajakoulutuksen kesto on kaksi paivaa. Koulutus sisaltaa luento-osuuk-
sia, oppimistehtavia seka eratauko -keskusteluharjoituksia.

Tarvittaessa koulutus voidaan toteuttaa suppeampana. Talloin se palvelee
toimintamallin tyotapojen soveltamisessa juuri omassa tyossa, kuten Toi-
von dialogin hyodyntaminen seurakuntien eri tyomuodoissa, esim. rippi-
koulussa.

Yhteydenottoja ja tiedustelujasi odottaa

Anna-Leena "Annu” Klemetti-Falenius,
p. 040 832 2467,
anna-leena.klemetti-falenius@step.fi

MOD — taitoja moninaisuuden kohtaamiseen

Miten tunnistat oman tapasi toimia, puhua ja kutsua yhteistyohon? Onko
toimintasi mukaan ottavaa vai ulos sulkevaa? Tule etsimaan ja loytamaan
vaikuttamisen keinoja ihmisoikeuksien, tasa-arvon ja moninaisuutta kun-
nioittavan vuorovaikutuksen edistamiseksi. Liity rauhanrakentajien jouk-
koon!

Moninaisuus-Oivallus-Dialogi -koulutukseen osallistuja tunnistaa moninai-
suuden ilmioita, omia ennakkoluulojaan ja oletuksiaan ja niiden vaikutusta
tyohon. Koulutuksen avulla opit myos soveltamaan osallisuutta vahvistavia
tyotapoja.
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MOD on prosessi, jossa viisi
sisaltoteemaa:

1. Avoimuus

2. lhmisoikeudet

3. Itsetuntemus

4. Moninaisuus, normit,
syrjimattomyys

5. Mukaan ottaminen,
osallisuus

Koulutus toteutuu tavallisim-

min kahden tyopaivan kestoise-

na. MOD voidaan pitaa myos yhte-
na MOD-paivana ja suppeimmillaan
se toimii muutaman tunnin mittaisena
tyoskentelyna, johon on valittu tilantee-
seen sopivat teemat.

Moninaisten oivallusten ja dialogien aareen teita haluaa johdattaa

Anna-Leena "Annu” Klemetti-Falenius
p. 040 832 2467, anna-leena.klemetti-falenius@step.fi

Lisatietoja: www.mod-koulutus.fi
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Seurakunta donitsissa — valineita strategiatyon
ja johtamisen tueksi

Miten seurakunta voi olla osa suurten yhteisten haasteiden ratkaisua?

Tassa koulutuksessa pohdimme ja kokeilem-

me yhdessa, miten Rawworthin donit- “‘ﬁ’;m,m

sitalousmallia voisi soveltaa seura-
kunnan strategiatyon, johtamisen
ja paatoksenteon tukena ja viite-
kehyksena. /
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Millaisia voimaannuttavia oi-
valluksia ja oman tehtavan uu-
delleen jasennyksia seka vies- |||
tinnallisia mahdollisuuksia
siita voisi seurata niin yksittai-
selle tyontekijalle ja tyoyhtei-
solle kuin luottamushenkiloille,
vapaaehtoisille ja koko seurakun-
nalle?
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Uudelleen ajateltuna ja muotoiltuna
taloudellinen toiminta on kuitenkin vahva
ja vaikuttava valine, joka voi auttaa ihmiskuntaa
donitsin turvalliseen ja oikeudenmukaiseen tilaan
paasemisessa (esim. osallisuus-, kierto- ja jakamista-

lous, regeneratiiviset toimintatavat jne.)

Koulutus muodostuu lahtokohtaisesti kahdesta lahipaivasta ja niiden vali-
sesta kehittamisjaksosta seka tukimateriaalista. Koulutus raataloidaan kui-
tenkin aina tilaajan toiveiden ja tarpeiden mukaiseksi.

Koulutuksen vaikuttavuuden mahdollistamiseksi se suositellaan toteutet-
tavaksi tyopajatyyppisesti kokonaiselle yhteisolle kerralla (esim. tyoala,
alue, paikallisseurakunnan tyontekijat ja luottamushenkilot yhdessa tai
luottamushenkilo- ja tydntekijajohto, yhtymd, rovastikunta, hiippakunta).

Kanssanne donitsimalliin tutustumista ja koulutusta raataloi

Jari Visto, kouluttaja
p. 040 618 4290, jari.visto@step.fi
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Turvallinen seurakunta

Tunnetko Turvallinen seurakunta -asiakirjan? Haluatko vahvistaa seurakun-
nan tyontekijoiden turvallisuusosaamista ja -ajattelua? Oivallinen tapa ta-
han on jarjestaa yhteinen koulutustapahtuma, jossa voidaan pohtia yhdes-
sa turvallisuuteen liittyvia teemoja juuri teidan seurakuntanne toiminnan
nakokulmista.

Kirkon ja seurakuntien kaiken toiminnan lahtokohtana on huolenpito osal-
listujien ja henkilokunnan turvallisuudesta kaikissa tilanteissa. Turvalli-
suudella tarkoitetaan kokonaisvaltaista fyysista, psyykkista ja sosiaalista
kokemusta vaarojen ja uhkien poissaolosta. Oikeus kaiken tasoiseen turval-
lisuuteen koskee seka seurakunnan tyontekijoita, etta seurakuntalaisia ja
muita toimintaan osallistuvia ihmisia.

Turvallista seurakuntaa haluaa kanssanne rakentaa

Hanna Pulkkinen, opintojohtaja
p. 044 712 4985, hanna.pulkkinen@step fi

Tyoturvallisuuskortti

Nyt tarjolla seurakuntien tarpeisiin suunnattu
Tyoturvallisuuskortti-koulutus.

Tyoturvallisuuskortti-koulutus antaa perustiedot tyoympariston vaaroista
ja tyosuojelusta yhteisella tyopaikalla. Koulutuksen hyvaksytysta suoritta-
misesta myonnetaan viisi vuotta voimassa oleva, henkilokohtainen tyotur-
vallisuuskortti.

Tilaa koulutus, jolla vahvistat seurakuntasi henkiloston turvallisuusosaa-
mista ajantasaisten vaatimuksen mukaiseksi!

Turvallisen tydymparistoosaamisen koulutuksista osaavat kertoa

Hanna Pulkkinen, opintojohtaja
p. 044 712 4985, hanna.pulkkinen@step.fi

Mikko Salmi, kouluttaja
p. 040 195 4550, mikko.salmi@step.fi

STEP-opintokeskus | Opinpuu 2023 21


mailto:hanna.pulkkinen%40step.fi%20?subject=
mailto:hanna.pulkkinen%40step.fi%20?subject=
mailto:mikko.salmi%40step.fi%20?subject=
mailto:jari.visto%40step.fi%20?subject=

Vieraanvaraista yhteisoa rakentamassa

"Mikaan maara yhteiskunnan palveluita ei poista yksinaisyytta tai korvaa
toisten ihmisten ja yhteisojen tarjoamaa turvaa ja iloa.”

Mista muodostuu mieleenpainuva ja lammin kohtaaminen? Mika saa si-
nut tuntemaan olosi tervetulleeksi? Enta miten osoitatte vieraanvaraisuut-
ta omassa yhteisossanne?

Vieraanvaraisuus on tunne, joka voi toteutua pienilla teoilla, mutta isolla
asenteella!

Tassa koulutus, joka auttaa kehittamaan vieraanvaraista seurakuntaa, jos-
sa jokainen kokee olevansa tervetullut yhteison jasen! Tilaa koulutus, jossa
paasette tutkimaan yhdessa, miten mieleenpainuva ja lammin kohtaami-
nen tehdaan todeksi!

Mahdollisuuksia ja rakentamista vieraanvaraisuusteemoissa kanssanne
kehittelee

Pirjo von Essen, opintotoiminnan koordinaattori, kouluttaja

p. 040 775 8033,

pirjovonessen@step.fi

Ymparistodiplomi meillekin!

Haluatteko vahvistaa ymparistotyota ja olla uskottava kestavan tulevaisuu-
den rakentaja? Harkitsetteko kirkon ymparistodiplomin hakemista? Tuntuu-
ko alkuun paaseminen hankalalta?

Seurakunnan tarpeiden mukaan raataloitava koulutus tarjoaa konkreettista
tukea ymparistodiplomiprosessin kaynnistamiseen ja kestavyysnakokulman
nivomiseen osaksi arjen perustyota.

Diplomitiedusteluista vastaa ja vauhtia liikkeelle paasyssa antaa

Jari Visto, kouluttaja
p. 040 618 4290,
jarivisto@step.fi
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STEP-OPINTOKESKUS

Elinikaisen oppimisen askeleissa kanssanne - laadukasta koulutusta yhteis-
tyossa ympari Suomea

STEP-opintokeskus palvelee Kirkkopalvelut ry:n kristillistaustaisia seka sosi-
aalista palvelutyota tekevia jasenjarjestoja ja -seurakuntia.

Olemme valtakunnallisesti toimiva vapaan sivistystyon oppilaitos, jossa
oppiminen tapahtuu siella, missa oppijatkin ovat. Opintokeskus on osa
STEP-koulutusta.

Kehitetaan ja koulutetaan yhdessa —
STEP-opintokeskukselta tukea toimintaan ja tavoitteisiin!

Tarjoamme jasenorganisaatioillemme mahdollisuuden jarjestaa kursseja,
luentoja tai seminaareja kanssamme esimerkiksi

® toiminnallisena yhteistyona

® yhteisina tapahtumina tai koulutuksina
@ asiantuntemuksen vaihtamisena

° .

sisaltoosaajien tai koulutuksen suunnittelijoiden pedagogisena tukena
ja neuvontana.

Yhteistyossa jarjestettavat opintotilaisuudet toteutetaan jatkuvan oppimi-
sen periaatteella ja niita varittaa opinnollisuus, osallisuus, yhteistoiminnal-
lisuus ja omaehtoinen oppiminen.

Yhteistyokoulutuksen tuki

Voitte saada kauttamme taloudellista tukea yhteistyossa jarjestettavaan
koulutukseen. Tukeen oikeuttavan koulutuksen tulee olla kaikille avointa,
tutkintoon johtamatonta eika siihen saa kohdistua muuta valtion maksa-
maa osuutta tai avustusta. Koulutus voi tapahtua missa pain Suomea ta-
hansa.

Opintokeskustuen maaraan vaikuttavat opetustuntien maara ja koulutuk-
sen kulut. Huomioittehan, etta yhteistyokoulutuksissa taloudellinen vastuu
on yhteistyokumppanillamme. Opintokeskus osallistuu vuosittain maaritel-
tavalla kustannusosuudella koulutuksen kuluihin. Tukea voi saada esimer-
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kiksi kouluttajien palkkioihin ja matkakuluihin, opetustilojen vuokriin seka
materiaali- ja markkinointikuluihin.

Yhdistys-, jarjesto- ja kansalaistoiminta kuuluu kaikille. Opintotoiminta tuo
iloa, jaksamista, uusia taitoja ja nakokulmia, aktiivisuutta ja yhteisollisyytta
niin tyoelamaan kuin harrastuksiin ja vapaa-ajallekin.

Kun suunnittelet esimerkiksi vapaaehtoisten, yhdistys- tai jarjestoaktiivien
kouluttamista, raamattutapahtuman jarjestamista, taidekursseja, kansa-
laisyhteiskuntataitojen, viestinnan ja vaikuttamisen koulutuksia tai muuta
kaikille avointa opintotoimintaa, ota yhteytta. Autamme ja neuvomme sinua
kaikissa opintotilaisuuksiin ja tuen saamiseen liittyvissa asioissa.

Tutustu tarkemmin step-opintokeskus.fi

Opintokeskuskysymyksiisi vastaa mielellaan

Pirjo von Essen, opintotoiminnan koordinaattori
p. 040 775 8033,
pirjo.vonessen@step.fi

Oppilaitoksemme muut sivustot. %;*

CS STEP

-OPINTOKESKUS

Opintotoiminnan tuki Koulutus ja kehittaminen ~ Konsultointi Materiaalit

Mika on STEP-opintokeskus? =
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YHTEYSTIEDOT

Hanna Pulkkinen, opintojohtaja
p. 044 712 4985
hanna.pulkkinen@step.fi

Irene Antikainen, koulutussihteeri
p. 040 351 8729
irene.antikainen@step.fi

Pirjo von Essen, opintotoiminnan koordinaattori, kouluttaja
Vapaaehtoistoiminta

p. 040 775 8033

pirjo.vonessen@step.fi

Anna-Leena Klemetti-Falenius, lehtori,
Monikulttuurisuuskasvatus, verkkopedagogiikka
p. 040 832 2467
anna-leena.klemetti-falenius@step.fi

Sami Lahtiluoma, kehittamiskonsultti, kouluttaja
Rakennemuutokset, tyoyhteisot, johtaminen, hallinto
p. 040 592 2197

sami.lahtiluoma@kirkkopalvelut fi

Margit Peltovirta, koulutussuunnittelija
Luottamushenkilokoulutus, kirkonpalveluskunta, emannat
p. 0400 874 514

margit.peltovirta@step.fi

Heli Reinikainen, asiantuntija
Viestinta

p. 040 194 2128
heli.reinikainen@step.fi

Jari Visto, kouluttaja
Kestava kehitys

p. 040 618 4290
jarivisto@step.fi



mailto:hanna.pulkkinen%40step.f?subject=
mailto:irene.antikainen%40step.fi?subject=
mailto:pirjo.vonessen%40step.fi%20?subject=
mailto:anna-leena.klemetti-falenius%40step.fi%20?subject=
mailto:sami.lahtiluoma%40kirkkopalvelut.fi%20?subject=
mailto:margit.peltovirta%40step.fi%20?subject=
mailto:heli.reinikainen%40step.fi%20?subject=
mailto:jari.visto%40step.fi%20?subject=
https://step-opintokeskus.fi/
mailto:pirjo.vonessen%40step.fi%20%20?subject=
https://step-opintokeskus.fi/
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Jarvenpaantie 640
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Helsingin toimisto
Porkkalankatu 7 B
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