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luottamushenkilo kestavan
tulevaisuuden tekijana

Seurakunnan luottamushenkildiden
teemamateriaalit 2023-2026
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Onnittelut!

e Luottamushenkilona olet
kestavan tulevaisuuden
rakentamisen avainpaikalla!

* Toivo syntyy yhdessa
tekemisestal
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Toivoa ja toimintaa -materiaalipaketin sisalto

* Taman materiaalipaketin (4 diasarjaa) peruskysymys on, miten
luottamushenkilo voi tehtavassaan rakentaa kestavampaa tulevaisuutta

» Omassa seurakunnassaan ja laajemmin yhteiskunnassa, jopa maailmanlaajuisesti.

* L3ahtokohtana on luottamushenkildiden yhteinen tehtava seurakunnan
strategisina johtajina

* Mitad tasta tehtdvasta seuraa?
* Mihin strateginen johtajuus luottamushenkil6a oikeuttaa ja velvoittaa?

* Aihetta lahestytaan esimerkiksi seuraavista nakdkulmista:

* Miten luottamushenkil toimii muuttuvassa toimintaymparistossa viisaasti ja
vastuullisesti, osana ylisukupolvista vastuunkannon ketjua?

* Mitka ovat luottamushenkilon erityiset vaikuttamisen paikat ja mahdollisuudet?

* Millaisia tyokaluja kirkko on tuottanut luottamushenkilon tueksi kestavan
tulevaisuuden rakentamiseen?

e Mita luottamushenkilon on hyva tietda maailman tilasta ja kayttokelpoisista

kestavyysjohtamisen malleista?
Asrep
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Kestava kehitys, luonnon-
suojelu ja kirkon ymparisto-
vastuu lienevat kasitteina
monille tuttuja. Tassa
aineistossa sanoitus on
kuitenkin tarkoituksella
laajempi.

Nakokulmana eivat ole vain
kapeasti ymmarretyt
"ymparistdasiat”, vaan kysymys

on siita, miten seurakuntaa
tulisi johtaa kestdvdisti,
strategisesti ja pitkdjdnteisesti
niin, ettd se toimii omien
perusarvojen mukaisesti ja
uskottavasti tdssd hetkessd ja
tulevaisuudessa.

> Millaiseen yhteis66n ihmiset

haluavat vapaaehtoisesti
kuulua ja tulla téihin?




Materiaalipaketti koostuu neljasta diasarjasta

MIKSI?

Perustieto

1. Ldhtokohdat:
kuuluuko tama meille?

Syventava tausta

2. Toiminta-
ympadristdomme iso kuva

MITEN?

Perustieto

3. Miten voin luottamushenkilona rakentaa
kestavaa tulevaisuutta kdytannossa?

Syventava tausta

4. Strategista johtamista
donitsimallin avulla

*  Miksi kestavan
tulevaisuuden
rakentaminen on
keskeinen osa
luottamushenkilon
tehtavaa?

*  Miten se kytkeytyy
seurakunnan
perustehtavaan?

* Enta mita
seurakunta tasta
saa’?

e Mita
luottamushenkilon
on syyta tietaa
planeetan tilasta?

*  Miten se vaikuttaa
paikallis-
seurakunnan
toiminta-
edellytyksiin?

Miten voin luottamushenkiléna
hyodyntaa kirkon yhteisia kestavan
tulevaisuuden rakentamisen tydkaluja?
* Kirkon energia- ja ilmastostrategia
Hiilineutraali kirkko 2030
*  Kirkon ymparistojarjestelma eli
Kirkon ymparistodiplomi
Mitka ovat tarkeimmat vaikuttamisen
paikat ja paatoksenteon kohdat, joissa
voin luottamushenkiléna luoda
rakenteita, jotka mahdollistavat
seurakunnan tyontekijoille, jasenille ja
koko yhteisolle kestavan toiminnan
arjessa’?

*  Mista kestavyyden
donitsimallissa on
kysymys?

* Miten donitsimallia voi
hyodyntaa
seurakunnan
strategisen johtamisen
tukena, toiminnan ja
talouden suunnittelun
ja paatoksenteon
tyokaluna?
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1. Lahtokohdat

MIKSI? Kuuluuko tama meille?
(Perustieto)



Sisalto

1. Luottamushenkildiden tehtava: seurakunnan strateginen johtaminen
2. Kristillinen usko ja arvopohja, kirkon yhteiset linjaukset

3. Yhteiskunnan ohjaus, yhteistyokumppanien ja seurakuntalaisten
odotukset

4. Mita me siita saamme?

5. Lopuksi
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1. Luottamushenkilot
seurakunnan
strategisina johtajina

OOOOOOOOOOOOO
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Luottamushenkilon tehtava:
Seurakunnan
strateginen johtaminen

* Lahtokohta: mitka ovat yhteisomme
perusarvot ja niista nouseva
perustehtdvdmme muuttuvassa maailmassa?

» Strateginen johtajuus edellyttaa
toimintaympdiristén tuntemista: ilmiot,
haasteet, mahdollisuudet? (ks. osio 3)

» Strateginen johtajuus = miten omista
arvoistamme ja perustehtdavastamme kasin
vastaamme ajan haasteisiin ja kdytamme
rajalliset resurssit vastuullisesti?

» Eli hoidamme meille uskottuja leiviskéjéi!

Kuva: Yl6jarven seurakunta
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2. Kristillinen usko
ja arvopohja

Kurkistus kristilliseen ymparistoteologiaan
ja kirkon yhteiset linjaukset
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Lahtokohtana usko
kolmiyhteiseen
Jumalaan:
Luojaan,

NI ENEIEERIE
Pyhittajaan
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* Luomakunta on arvokas ja pyha, koska se

on Luojan hyvdstd tahdosta IGhtoisin

Luoja on itse /dsnd luomakunnassaan:
“hénessd me eldmme, liikumme ja
olemme.” (Apt. 17:28). Kun luomakunta
karsii, myos Luoja karsii.

Kristus, Jumalan Sana, on lasna jo
luomisessa: kaikki on luotu hénen
kauttaan (Joh. 1:3; Kol. 1:16).

Erityisesti varhaiskirkon opettajat
korostivat, etta pelastus ei liity vain
ihmissielun kohtaloon kuoleman jalkeen,
vaan se koskettaa koko luomakuntaa.
Kyse on luomakunnan alkuperadisen
ihanuuden ennalleen palauttamisesta.



Motiivina kiitollisuus ja kunnioitus,
joista nousee pyrkimys kohtuuteen

Seurakunnan ymparistévastuun teologiset perusteet on koottu == =

kattavimmin asia_ﬁirjaan_ Kiitollisuus, kunnioitus, kohtuus. klltolllsuus

Suomen evankelis-luterilaisen kirkon ilmasto-ohjelma kunnluit_us

1. Kiitollisuus: Emme omista luontoa vaan olemme saaneet sen kohtuus
lahjaksi ja lainaan. Missa kunnossa jatdmme seuraavalle
polvelle? = ns. tilanhoitajaetiikka: viljely ja varjelu!

2.  Kunnioitus: Me tarvitsemme muuta luontoa enemman kuin
muu luonto meitd. Olemme taysin riippuvaisia _
maapallonmoninaisten elamaa yllapitavien jarjestelmien

toiminnasta
* Luonto ei ole vain valine vaan silla on myos itseisarvo
* lhmisen paikka on osana luomakunnan suurta kokonaisuutta Lue lisaa:
 N&in on myds Raamatussa, erityisesti Vanhassa testamentissa (esim. Kiitollisuus, kunnioitus, kohtuus.
Psalmit) Suomen evankelis-luterilaisen
3.  Kohtuus: \{anha kristillinen hyve. Usein vdhemman on kirkon ilmasto-ohjelma (2008)
enemman!
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Mita Jeesus tekisi? \

Luterilaisen ympéristéetiikan lihtékohtia

* Perusperiaatteena Kultainen sddnto: tee toiselle mita
toivot tehtdvan itsellesi!

* Tunteva ja karsiva lahimmainen, jossa naemme
Kristuksen kasvot (vrt. Matt. 25:40), on myos:

* kasvavan ja tulevan sukupolven ihminen

* kaukainen lahimmainen, joka karsii globaalin
kestavyyskriisin seurauksista: ilmasto-
oikeudenmukaisuus!

*  myo0s toisen lajin jasen.

* Jarjen avulla, eldaytyen toisen hyvaan

* =my0s kaukaisen lahimmaisen, tulevien
sukupolvien ja toisten lajien hyvaan.

» Kayttaen hyvaksi parasta mahdollista tietoa,
tutkimusta ja teknologiaa.

Luottamushenkil6 kestdvan tulevaisuuden tekijana: 1.Lahtokohdat




Suomen ev.lut. kirkon nykyinen strategia:
Mika on kirkon tehtava?

”Ovet auki -strategiassa liitytaan
(edelliseen) Kohtaamisen kirkko -
strategian maaritelmaan: Kirkon
tehtavana on kutsua ihmisia
Jumalan yhteyteen seka rohkaista
valittamaan lahimmaisista ja
luomakunnasta.”

Ovet auki. Suomen evankelis-luterilaisen kirkon strategia vuoteen 2026

@ STEP

_OPINTOKESKUS Luottamushenkild kestdavan tulevaisuuden tekijana: 1.Lahtokohdat

13



q

U

:ﬂ

6. Ovet auki
tulevaisuuteen

Kunnioitus luomakuntaa kohtaan, koh-
tuullinen elimantapa ja vastuullisuus

nousevat kirkon perussanomasta. Tule-
vaisuuden kirkossa tarvitaan tietoisuut-

_Il_l

TUNNISTETUT

ILMIBT ta kristinuskon globaalista kehityksesta.

Voimme oivaltaa itse tai oppia muilta.
ekologisen Nyt on aika katsoa laajemmalle ja pi-
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kantokyvyn demmiille. Toivo kantaa.
rajallisuus

+ Teravoitamme ekologista ja sosiaalis-

ta vastuullisuutta kirkon toiminnassa.
Pidamme vahvasti esilla nakékulmaa
lasten mukanaan tuomasta tulevaisuu-
desta.

ajattelun
uudistuminen

toivo

Luottamushenkil6 kestavan tulevaisuuden tekijana: 1. Lahtokohdat

Ovet auki —
strategian
tulevaisuus-
painotus
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Kirkon energia- ja ilmastostrategia
Hiilineutraali kirkko 2030 (hyviksytty 2019)

 Kirkko sitoutuu tyéhon ilmastonmuutoksen hillitsemiseksi,
tavoitellen ldmpenemisen rajoittamista 1,5 asteeseen
esiteollisesta ajasta.

* Tavoitteena on, etta kirkko on hiilineutraali vuonna 2030.
* = Kasvihuonekaasupaastoja on vahennetty 80 % ja loput 20 %
kompensoidaan.

* Kirkon hiilineutraalius toteutetaan seurakuntakohtaisesti,
keskushallinto sitoutuu tukemaan.

* Esimerkkeja strategian suosituksista
* Luovutaan 6ljylammityksesta ja fossiilisilla polttoaineilla
tuotetusta sahkosta vuoteen 2025 mennessa.
* Vahalla kaytolla olevista tiloista luovutaan ja tilojen
vhteiskayttoa lisataan.

» Kaikilla seurakunnilla on Kirkon ymparistodiplomi vuonna 2025.
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HIILINEUTRAALI KIRKKO
2030

Lue lisaa:
Hiilineutraali kirkko Kirkon
energia- ja ilmastostrategia
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3. Yhteiskunnan ohjaus,
odotukset seurakuntalaisilta
ja yhteistyokumppaneilta
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Yhteiskunnan ohjaus, yhteistyokumppanien,
seurakuntalaisten ja rekrytoitavien odotukset

* Yhteiskunnan (EU, valtio, kunnat) taholta tulevat normit ohjaavat koko ajan
vahvemmin kohti sosiaalisesti ja ekologisesti kestavia toimintatapoja. Paatoksia
tehtdessa (esim. energiaratkaisut) on yleensa jarkevampaa ennakoida kehityksen
suuntaa kuin toimia vasta viime hetkella ja pakon edessa.

» Yhteistyokumppanit (kunnat, yritykset, jarjestot, asiakkaat) edellyttavat yha
useammin kumppaneiltaan kestavia toimintatapoja osana omaa vastuullisuustyotaan
ja hankintaketjujaan (esim. majoitus- ja ruokapalvelut).

» Seurakunnat ovat arvoyhteisdja, joilta odotetaan esimerkillista ja vastuullista
toimintaa. Puutteet tassa ovat merkittava mainehaitta, jolla voi olla jopa taloudellisia
vaikutuksia.

 Sitoutuminen kestaviin toimintatapoihin on tana paivana erityisesti nuorille ja
nuorille aikuisille yksi keskeinen argumentti heidan pohtiessaan sitoutumista kirkon
jasenyyteen ja seurakunnan houkuttelevuutta mahdollisena tyopaikkana.
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4. Mita me siita
saamme?

OOOOOOOOOOOOO
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4.1 Ekologinen ja taloudellinen
kestavyys tukevat usein toisiaan

* Monet seurakunnat painiskelevat vahenevien resurssien
kanssa > ymparistonakokulmien huomioiminen voi
I ERI-UEER GCEIE

* Ekologisesti ja sosiaalisesti kestava ratkaisu on kuitenkin
usein myos taloudellisesti jarkeva, viimeistaan
pidemmalla aikajanteella:

* Energian saastaminen, siirtyminen
oljylammityksesta maalampdon jne. kannattavat

* Energiaremontit tukevat paikallista tyollisyytta ja
niihin on saatavilla rahallista tukea.

e Seurakunta voi vuokrata maataan

tuulivoimapuistolle jne.
Qsrep
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Kuva: ylapohjan lisaeristyksen asennusta Varkaudessa




4.1 Ekologinen ja taloudellinen kestavyys
tukevat usein toisiaan (jatkuu)

* Sijoitustoiminnassa kestava
sijoittaminen antaa paremmat ja
varmemmat tuotot.

Luonnon monimuotoisuustavoitteet
huomioiden hoidettu metsa tuo
tuloja myos tulevaisuudessa, koska se
ei ole yhta altis muuttuvan ilmaston
aiheuttamille myrsky- ja
hyonteistuhoille kuin tasaikainen ja
yksilajinen metsa. Sen tuotteista
maksetaan myds enemman.
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TARPPI! Vaikka kestiva vaihtoehto olisi
kalliimpi, seurakunnan toimintamenojen
kokonaisuudessa hintaero on kuitenkin
yleensa pieni.

Jos kestavista valinnoista viestitaan
aktiivisesti ja se saa yhdenkin
seurakuntalaisen pysymaan kirkon jasenena,
hintaero kuittautuu helposti
moninkertaisesti.

/(aﬂ{&)m-
REILY [




REFAIR
RENEW
REUSE

KONTIOLAHDEN SEURAKUNTA
KESKUKSELLA(KESKUSKATU 26)

TISTAINA 2122023 KLO
17-20(KERHOTILA)

POP-UP VAATTEIDEN KORJAUSTA KASIN
TA| OMPELUKONEELLA, SEKA NEUVONTAA
NEULEIDEN TA| MUIDEN KAS|ITOIDEN
KANSSA.

KORJATAAN YHDESSA!
OLEMME VARANNEET OMPELUKONEITA,
PAIKKAUSTARVIKKEITA SEKA VALIPALAA.

VOIT TULLA MYOS VIETTAMAAN |LTAA
KASITOITA TEHDEN.

VAPAAEHTOINEN MAKSU
YHTEISVASTUULLE.
LISATIETOIA HELENA 0400202027

JARJESTAJA KONTIOLAHDEN SEURAK!
PERHETYS

4.2 Seurakunta voi olla
kokoaan suurempi vaikuttaja,
erityisesti paikallisesti

* Seurakunnilta odotetaan esikuvallista, lapindkyvaa ja kriittisen
tarkastelun kestavaa toimintaa.

* Seurakunnan tukema ruokahavikkia vahentava yhteisruokailu,
kierratys- ja tyOpajatoiminta ja vastuullisten lahituotteiden
suosiminen hankinnoissa vahvistavat paikallista yhteiséllisyyttd,
hyvinvointia, luottamusta ja eldmdénuskoa sekd toimivat mallina
muillekin.

* Kestavan tulevaisuuden rakentaminen ei ole vain luopumista,
vaan myos mahdollisuus parempaan, merkitykselliseen elamaan
yhteydessa toisiin ja luomakuntaan. Toivo syntyy kokemuksesta,
etta yhdessa toimien asioihin voi vaikuttaa.

* Tulevaisuus ei vain tapahdu, se myos tehdaan.

Kuva: Kontiolahden seurakunta
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4.3 Kestavyystyo uudistaa
seurakuntaa laajemminkin

e Sitoutuminen tyohon kestavamman tulevaisuuden hyvaksi
voi tuottaa "oheistuotteenaan” ratkaisuja moniin
seurakuntien ajankohtaisiin haasteisiin

e Sisaanpain kaantyneisyydesta ja
tyontekijakeskeisyydesta yhdessa tekemiseen yli
tyoala- ja seurakuntarajojen, osana paikallisia
yhteistyoverkostoja

* Uudet, mielekkaat vapaaehtoisuuden mahdollisuudet

* Kiinteistéjen monipuolisempi, koko yhteis6a paremmin
palveleva kaytto jne.

Kuva: Reilu kahvitauko Varkauden seurakunnassa
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4.4 Vain kestavasti toimiva ja siita
viestiva seurakunta voi pitaa kiinni
nuorista jasenistaan

* Kirkon uusimman nelivuotiskertomuksen mukaan nuoret aikuiset eroavat
kiihtyvasti kirkosta, koska kokevat sen itselleen merkityksettomaksi tai
toimintatavoiltaan arvojensa vastaiseksi.

* Samoille nuorille kestavyyskysymykset ovat usein tarkeitd, onhan kysymys
hyvin konkreettisesti heidan tulevaisuudestaan talla planeetalla.

* Luomakunnan hyvinvoinnin vaalimisessa seurakunnalla on vahva ja
luonteva, kirkon uskosta nouseva liittymdkohta nuorten kysymyksiin.

LISKONTO AI’UESSA

JA Ju HLASSA varjelemisen tarkeydestd, lasten oikeuksista ja kaukaisen lahimmadisen arvosta
tulevat lihaksi.

* Kun seurakunta sitoutuu kestaviin toimintatapoihin, puheet viljelemisen ja

Su<->men evanl.(ehs'lme”lamen * Kun seurakunnan sanat ja teot puhuvat samaa kieltd, viesti on uskottava ja
kirkko vuosina 2016-2019 vaikuttava myés jisenyyttddn tai tyépaikkaansa pohtivalle nuorelle aikuiselle.

Kirkon tutkimuskeskuksen julkaisuja 134
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Lopuksi
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Rienifmieliktvanarelts

Kuvittele lapsesi, lapsenlapsesi tai Mitka nykyhetken ratkaisut ovat sellaisia,
kummilapsesi katselemaan nykyista joista voisit viela silloinkin olla iloinen ja
toimintaasi luottamushenkilona vuodesta ylpea: me teimme parhaamme!

2050 kasin.
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Seurakunnan luottamushenkiloiden
teemamateriaalit 2023-2026

Jari Visto, kouluttaja
Kestava kehitys ja ekososiaalinen sivistys
STEP-opintokeskus

Kirkkopalvelut ry / STEP-opintokeskus 2023
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Seuraava 0sio:
2. Toiminta-ymparistomme iso kuva

Syventava ja taustoittava osio. Jos aihe on jo tuttu, voit
hypata suoraan osioon 3: Miten?
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