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Keskustelun otsikko

Eratauko-keskustelun kaava
Luottamushenkiloiden dialogit
Kesto 120 min, livena
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Ohjeita kasikirjoituksen muokkaamiseksi

. Suunnittele keskustelusi ennakkoon kasikirjoituksen pohjalta.Voit kayttaa
kasikirjoituksen tukena myos ohjauskortteja:
www.eratauko.fi/tyokalu/keskustelun-ohjauskortit/

. Kasikirjoitus on fasilitoinnin (ohjaamisen/vetamisen) tueksi, sita ei tarvitse
jakaa keskustelijoille. Se kannattaa esimerkiksi tulostaa itselle muokkauksen
jalkeen.

. Kasikirjoituksen sanoitukset ovat esimerkkisanoituksia ja toivomme etta

muokkaat ne keskustelunne aiheeseen ja suuhusi sopiviksi.

ERATAUKO



Luottamushenkiloiden dialogit

LUKUOHJE:

Oikealla sanoitus- ja ohjausvinkkejd ohjaajalle:
Perusfontti - sano esimerkiksi nain

Kursivoitu fontti - ohjagjalle apua keskusteluun
Punaisella: Muuta tarpeen mukaan.

Min Osio Klo
I5 Aloitus, pelisdannét,
esittelykierros, alustus
85 Yhteinen keskustelu (sis. tauko)
5 Oivallusten kirjoittaminen
10 Oivallusten kertominen
5 Kiitos, lopetus

Yhteensa 120 min

Aloitus

Tervetuloa mukaan taman ryhman Eratauko-keskusteluun.
Aiheemme on tanaan “xxxx”

Mina toimin keskustelun ohjaajana.

Tanaan puhumme omasta kokemuksesta. Puhutaan enemman
itsesta, kuin muista. Keskustelussa ei ole tarkoitus vakuuttaa, voittaa
tai vaitella.

Keskustelun aikana ja sen jalkeen voi olla erilaisia nakemyksia
aiheesta, emme pyri yksimielisyyteen. Keskustelun lopuksi
pohditaan, mita olemme oppineet tai oivaltaneet yhteisen
keskustelun aikana.

Keskustelussa ei tarvitse tehda paatoksia tai etsia ratkaisuja, mutta
sellaisia voi nousta esiin. Voimme jutella rauhassa ja keskustelu
kaydaan luottamuksellisesti.

Kaydaan alkuun lyhyt esittelykierros. Voit esitella itsesi pelkalla
etunimella ja kertomalla mika on ensimmainen kokemuksesi
demokratiasta kaytannossa? Tama voi liittya lapsuudenmuistoon,
kouluaikaan tai mihin ikina.

ERATAUKO 5 min



Rakentavan keskustelun pelisiinno

I. Kuuntele toisia, ala keskeyta tai kaynnista sivukeskusteluja.

2. Liity toisten puheeseen ja kayta arkikielta.

3. Kerro omasta kokemuksesta.

5. Ole ldsnd ja kunnioita toisia seka luottamuksen ilmapiiria.

6. Etsi ja kokoa. Tyosta rohkeasti esiin tulevia ristiriitoja ja
etsi piiloon jaaneita asioita.

Keskustelussa kaytetaan Rakentavan keskustelun
pelisdantoja, kaydaan ne viela lyhyesti lapi...

> Ohjaaja kertaa ldpi kuusi pelisdcntéd, jotka loytyvdt vasemmalta.

I. Jokaisella téytyy olla mahdollisuus rauhassa kertoa omista
ndkemyksistddn. On tdrkedd, ettd emme keskeytd toisiamme emmekd
aloita sivukeskusteluja.

2. Kdytd arkikieltd - vdltetddn erikoistermejd.

3. Jaamme omia kokemuksiamme tdstd aiheesta. Voit jatkaa toisen
kokemuksesta ja kertoa, miten oma kokemuksesi on samanlainen tai
erilainen.

4. Voit puhutella muita suoraan ja kysyd kysymyksid heiltd jos haluat

5. Ei katsota keskustelun aikana somea tai muuta, vaan keskitytddn tdhdn
hetkeen. Keskustelemme tdnddn myds luottamuksellisesti. Voit mielellddn
kertoa, ettd olet ollut mukana tdssd keskustelussa, mutta siteeraa toisia
vain heiddn luvallaan.

6. Ald jitd sanomatta jotain, mikd mahdollisesti poikkeaa jo aikaisemmin
kdydystd keskustelusta. Tdmd rikastuttaa keskustelua ja auttaa meitd
ymmdrtdmddn pdivdn teemaa paremmin.

Sitoudummeko yhdessa naihin pelisaantoihin?

Hyva, jatketaan!
5 min
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Luottamushenkiloiden dialogit Keskustelun alustus

Min Osio Klo

15 Aloitus, pelisddnnot, esittelykierros, alustus

85 Yhteinen keskustelu (sis. tauko) Alustusvideo TAI Ajankohtainen uutinen, artikkeli,
5 Oivallusten kirjoittaminen tilannekuva, kokemus tai tutkimus

10 Oivallusten kertominen

5 Kiitos, lopetus Tdhdn linkki alustusvideoon

5 min
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Luottamushenkiloiden dialogit Keskustelun aloitus

Ota nyt hetki aikaa itsellesi. Kirjaa koneelle tai paperille, mita

Min  Osio Klo kokemuksia tai ajatuksia alustus sinussa heritti.

15 Aloitus, pelisaannot, esittelykierros, alustus

85 Yhteinen keskustelu (sis. tauko) TAI VAIHTOEHTOISESTI PARIPORINA:

5 Oivallusten kirjoittaminen

10 Oivallusten kertominen Keskustele parisi kanssa mitd kokemuksia tai ajatuksia alustus
5 Kiitos, lopetus

sinussa heratti.

Tahan on aikaa noin viisi minuuttia. Voitte aloittaa...

... Nyt on aika lopettaa.

5 min
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Luottamushenkiloiden dialogit

Min

15
85
5
10
5

Osio Klo

Aloitus, pelisaannot, esittelykierros, alustus
Yhteinen keskustelu (sis. tauko)
Oivallusten kirjoittaminen

Oivallusten kertominen

Kiitos, lopetus

Kirjoita itsellesi osallistujien nimet ylos ja merkkaa nimen

kohdalle viiva aina, kun henkilo on kdyttdnyt
puheenvuoron. Ndin piddt yksinkertaista tilastoa siitd,
ketkd kaikki kdyttdvdt puheenvuoroja ja miten monta.

Yhteinen keskustelu

Nyt olisi kiva kuulla lyhyesti, ettd mista juttelitte/ mita ajatuksia
herasi. Pidetaan omat puheenvuorot tiiviing, jotta meilla kaikilla on
mahdollisuus osallistua keskusteluun.

Kuka haluaisi aloittaa ja kertoa siita, mita jaoitte?
.Enta mita muita kokemuksia nousi esiin? Oliko samanlaisia vai
erilaisia kokemuksia?

2 Voit kysyd suoraan joltakulta, jos keskustelua on vaikeaa saada
kdyntiin

> Kysy tdssd vaiheessa kaikilta jokin ajatus, vaikka he eivdt itse
pyytdisi puheenvuoroa.

2 Ohjaa keskustelijoita puhumaan omasta kokemuksesta

Kiitos kaikille. Nostitte esiin esimerkiksi seuraavia tunteita ja
ajatuksia: ...

ERATAUKO I5 min



Luottamushenkiloiden dialogit

Min Osio Klo

15 Aloitus, pelisaannot, esittelykierros, alustus
85  Yhteinen keskustelu (sis. tauko)

5 Oivallusten kirjoittaminen

10 Oivallusten kertominen

5 Kiitos, lopetus

2 Voit sanoittaa ddneen hankalia tilanteita. Esiin nousseita
ongelmia ei tarvitse ratkaista tdssd keskustelussa, mutta voi olla
hyvd, ettd ne tulevat esille. Jos tulee tiukka tilanne, sen voi
sanoa ddneen ja pitdd vaikka pienen tauon ja jatkaa sen
jdlkeen eteenpdin.

2> Muistuta tarpeen mukaan Rakentavan keskustelun
pelisddnnaistd, joihin on yhdessd sitouduttu. Kunnioitetaan myos
heitd, jotka eivdt ole Idsnd.

2 Ohjaa keskustelijoita liittymddn edellisen puheenvuoroon ja
puhumaan enemmdn itsestd kuin muista.

> Kysy erityisesti heiltd, jotka eivdt ole vield puhuneet paljoa

> Voitte tarvittaessa ottaa kysymyksen jdlkeen pariporinan, ettd
osallistujilla on mahdollisuus jdsentdd ajatuksiaan.

Yhteinen keskustelu jatkuu

Kiitos askeisesta jakamisesta. Jatketaan keskustelua naiden
kokemusten ja pohdintojen avulla. Minulla on teille muutama
kysymys, joiden avulla voimme jatkaa keskustelua eteenpain.

Laadi muutama kysymys syventamaan keskustelua. Apua
dialogisten kysymysten esittamiseen:
https://www.eratauko.filtyokalu/nain-esitat-dialogisia-kysymyksia/

* Jokin muu ldhde?
Syventavat apukysymykset ohjaajan tueksi:
> Miksi juuri ndmd asiat nousivat mieleesi, mitd luulet?

> Minkadlaiset kokemukset tai tilanteet ovat vaikuttaneet siihen,
ettd nostit nditd asioita esiin?

50 min
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https://www.eratauko.fi/tyokalu/nain-esitat-dialogisia-kysymyksia/

Luottamushenkiloiden dialogit

Min Osio Klo

15 Aloitus, pelisaannot, esittelykierros, alustus
85 Yhteinen keskustelu (sis. tauko)

5 Oivallusten kirjoittaminen

10 Oivallusten kertominen

5 Kiitos, lopetus

Oivallusten kirjoittaminen

Kiitos hyvasta ja rakentavasta keskustelusta! Olette jakaneet
kokemuksianne liittyen esimerkiksi...

2> Kokoa ja kerro lyhyesti, mistd teemoista on puhuttu

Seuraavaksi kirjoitamme, mitd oivalluksia, tunteita tai
ajatuksia yhteisesta keskustelustamme syntyi.

Kirjoita itse omaan paperiisi tai koneelle muutama oivallus,
tunne tai ajatus, joka sinulle jai mieleen keskustelusta.

Tahan on aikaa muutama minuutti. Valitse niista yksi, jonka
haluat jakaa tassa yhdessa.

5 min
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Luottamushenkiloiden dialogit

Min Osio Klo

15 Aloitus, pelisaannot, esittelykierros, alustus
85 Yhteinen keskustelu (sis. tauko)

5 Oivallusten kirjoittaminen

10 Oivallusten kertominen

5 Kiitos, lopetus

ERATAUKO

Oivallusten kertominen

Nyt pyydan, etta yhdella lauseella jokainen teista jakaisi
yhden oivalluksen, tunteen tai ajatuksen, joka tasta
keskustelusta tai aiheesta sinulle jai.

Aloitetaan vaikkapa sinusta...
2 Vidlitse aloittajaksi sellainen henkild, joka on todenndkéisesti
valmis kertomaan omasta oivalluksestaan.

> Kaikkea ei tarvitse jakaa, jollei halua.

Kiitos. Kysyn viela, etta keiden ja missa tulisi mielestanne
jatkaa keskustelua tasta aiheesta!?

10 min



Luottamushenkiloiden dialogit

Min Osio Klo

15 Aloitus, pelisaannot, esittelykierros, alustus
85 Yhteinen keskustelu (sis. tauko)

5 Oivallusten kirjoittaminen

10 Oivallusten kertominen

5 Kiitos, lopetus

Kiitos ja lopetus

Kiitos yhteisesta keskustelusta!
Milta tama Eratauko-keskustelu ja aihe tuntui?

Minkalainen tunnelma teille jai yhteisesta keskustelusta?

ERATAUKO



Miten eteenpain?

Kiitos, etta jarjestit Eratauko-keskustelun. Toivottavasti se oli
sinulle ohjaajana ja osallistujille hyva kokemus.

Dialogi on mahdollisuus syventaa ymmarrysta, oppia
rakentavamman keskustelun taitoja, pysahtya kuuntelemaan
muiden kokemubksia ja paasta kertomaan omia, epavalmiitakin
ajatuksia muille.

Dialogi ei kuitenkaan ole ihmeteko. Yksikin kerta saattaa olla
oikein onnistunut, mutta vililla huomataan, etta lisaa
keskustelua tarvitaan. Sekin on tarkea oivallus. Joskus
luottamuksen luomiseen menee aikaa. Jos siis tuntui, etta
keskustelua tarvitaan lisaa tai jostakin toisesta aiheesta,
sellaiselle on hyva varata aikaa.
Kiitos!
Apua keskustelun suunnitteluun ja toteutukseen saat
esimerkiksi Eratauko-saation sivuilta www.erataukofi

| L N | ERATAUKO
Toivotamme hyvia ja rakentavia dialogeja seurakuntaanne! SAATI®

Eratauko-sditio


http://www.eratauko.fi
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