OSAAMISEN
ARVIOINTIOPAS TYOPAIKOILLE

Ammatillisessa koulutuksessa tutkinnon osien edellyttama ammattitaito ja
osaaminen osoitetaan tekemalla kaytannon tyotehtavia aidoissa tydtilanteissa ja
tyoprosesseissa (naytto). Opiskelijan osaamista arvioivat tydelaman edustaja ja
opettaja.

+ Kadytannon tydtehtavat mahdollistavat

o ; ; tutkinnon perusteiden mukaisesti
+ Olet ammattitaitoinen oman alasi osaaja osaamisen nayttamisen

* Olet perehtynyt tutkinnon osan + Niilt3 osin kuin se ei ole mahdollista,
ammattitaitovaatimuksiin ja on suunniteltu muita osaamisen
arviointikriteereihin osoittamisen tapoja

NMN ONNISTUT ARVIOIJANA @ » Nayttd on etukdteen hyvin suunniteltu

* Olet perehtynyt arviointiin
liittyviin tehtaviisi

* Teet yhteistyota opiskelijan
ja opettajan kanssa ennen
nayttda, sen aikana ja sen
jalkeen

* Vuorovaikutus eri osapuolten
kanssa on aktiivista,
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esteellisyyttasi hallintolain
mukaisesti (Hallintolaki 27-29 8)
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* Olet pohtinut mahdollista
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NAYTON SUUNNITTELU

Osallistu tarvittaessa
arvioijaperehdytykseen,
jonka oppilaitos jarjestaa.

Perehdy suunnitelmiin tai
sopimuksiin, joita osaa-
misen osoittamiseksi on
tehty.

OSAAMISEN ARVIOINTI

Arvioi osaamista moni-
puolisesti ja eri menetel-
milla, esimerkiksi havain-
noi, keskustele, perehdy
syntyneisiin dokumenttei-
hin ja aineistoihin.

Anna opiskelijalle mahdol-
lisuus arvioida omaa suori-
tustaan. Itsearviointi ei vai-
kuta osaamisen arviointiin ja
arvosanaan.

ARVIOINNISTA
PAATTAMINEN

Varmista naytdn ajankohta,
kaytannon jarjestelyt ja mah-
dollisen arviointiaineiston
keraaminen.

Perehdy niihin tutkinnon osiin
ja arviointikriteereihin, joiden
mukaista osaamista opiskelija
osoittaa.

Yhdesta tutkinnon osasta voi
olla yksi tai useampi nayttoti-
laisuus, jossa osaamista 0soi-
tetaan. Nayttéa on mahdollista
jatkaa toisessa ty6paikassa tai
ty6kohteessa niin, etta osaa-
misen osoittamisen kattavuus
varmistuu ja arviointi voidaan
tehda luotettavasti.
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Vertaa osaamista tutkinnon pe-
rusteiden arviointikriteereihin ja
arviointiasteikkoon.

Sama henkild voi toimia tyopaik-
kaohjaajana ja osaamisen arvi-
oijana, kunhan han on pohtinut
mahdollista esteellisyyttaan.

Yhdessa naytdssa voidaan osoit-
taa myos useaan tutkinnon osaan
littyvaa osaamista, mikali osaa-
minen ilmenee ja osaaminen on
suunniteltu osoitettavaksi saman-
aikaisesti usean tutkinnon osan
osalta.

Ammatillinen perustutkinto
Ammatillisissa tutkinnon osissa hy-
vaksytty osaaminen arvioidaan as-
teikolla 1-5.

Yhteisen tutkinnon osan osaamisen
arvioinnissa voidaan kuulla tydela-
man edustajaa.

Ammatti- ja erikoisammattitutkinto
tutkinnon osien osaaminen arvioi-
daan asteikolla hyvaksytty - hylatty.

Sovi opettajan kanssa arviointikes-
kusteluun osallistumisesta tai arvi-
ointiaineiston kokoamisesta ja valit-
tamisesta opettajalle.
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Arvioinnin tarkistaminen ja oi-
kaisu tehdaan Opetushallituksen
ohjeiden mukaisesti.

Tee arviointipaatds
yhdessa opettajan
kanssa arviointikes-
kustelussa.

Kertokaa yhdessa
opettajan kanssa
opiskelijalle arvi-

ointipaatos ja sen
perustelut.

Tee yhdessa opettajan kanssa
paatds arvioinnin tarkistamises-
ta ilman aiheetonta viivytysta.

Opetus- ja
kulttuuri-
ministerio




