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-KOULUTUS

STEP-KOULUTUKSEN JARJESTYSSAANNOT

STEP-koulutus

Nama jarjestyssaannot koskevat kaikkia STEP-koulutuksen kampuksia ja toimipaik-
koja (toimipisteitd). Opetustilalla tarkoitetaan naissa sdannoissa paikkaa tai tilaa,
jossa opiskelija tydskentelee hankkiakseen opetussuunnitelman mukaista osaa-
mista, tietoa tai taitoja opetushenkildston valittdmassa tai valillisessa ohjauksessa.

1 Jarjestyssaantojen tarkoitus ja soveltamisalue

Jarjestyssaanndilla edistetdan oppilaitoksemme sisaista jarjestysta, opiskelun es-
teetdnta sujumista seka tyo- ja oppimisympariston turvallisuutta ja viihtyisyytta.
Saantdjen tavoitteena on luoda edellytyksia ja tukea kasvatuksellisten ja koulutuk-
sellisten tavoitteiden saavuttamista.

Jarjestyssaannot ohjaavat jokaista Kirkkopalvelujen ja STEP-koulutuksen yhteison
jasenta vastuuseen paivittaisesta tyoskentelysta ja valmentavat opiskelijoita tyoela-
man ja tulevaisuuden tarpeisiin.

Keskeisena periaatteena ovat arvomme usko, toivo ja rakkaus seka ihmista arvos-
tava, aktiivinen, myonteinen ja vastuullinen kayttaytyminen seka terveellisten ela-
mantapojen edistaminen.

STEP-koulutuksen jarjestyssaannot pohjautuvat eri koulumuotojen lainsadadantéon

Jarjestyssaantdja noudatetaan kaikissa opiskelutilanteissa ja niihin valittémasti liitty-
vissa yhteyksissa.

Jarjestyssaantoja tulee noudattaa opiskeluaikana oppilaitoksen kaikissa ulko- ja si-
satiloissa. Jarjestyssaannot ovat voimassa myds tydpaikoilla jarjestettavassa koulu-
tuksessa seka oppilaitoksen kayttamilla liikuntapaikoilla, ja opetukseen liittyvissa
tapahtumissa, mukaan lukien digitaaliset palvelut ja -oppimisymparistot.

Jarjestyssaannét ovat voimassa opintoihin liittyvissa tilaisuuksissa ja tapahtumissa,
joihin osallistumisesta on sovittu oppilaitoksen edustajan kanssa. Téallaisia ovat esi-
merkiksi opinto- ja kilpailumatkat, messut, seka erilaiset opiskelijoiden ja/tai henkilo-
kunnan tydaikana jarjestamat tilaisuudet ja tapahtumat.

Asuntolatoimintaa varten on laadittu omat jarjestyssaannot.

1
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kiolaki 10.8.2018/714, oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 1287/2013, 14.12.2017/886, Tupakkalaki 549/2016,
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2 Opiskelijan oikeudet ja velvollisuudet

2.1 Opiskelijoiden yhdenvertaisuus ja tasa-arvo seka muut oikeudet

Opiskelijoita koskevat sivistykselliset perus- ja ihmisoikeudet, oikeus yhdenvertai-
seen ja tasa-arvoiseen kohteluun, oikeus henkildkohtaiseen vapauteen ja koske-
mattomuuteen seka oikeus yksityiselaman suojaan.?

Opiskelijalla on oikeus saada opetusta ja ohjausta sen suunnitelman mukaan (esim.
OPS/tutkinnon perusteet) joka kuuluu hanelle ko. koulutusmuodon lainsdadannon
mukaan ja joka mahdollistaa tutkinnon ammattitaitovaatimusten ja osaamistavoittei-
den saavuttamisen, tai opetussuunnitelman perusteiden mukaisen opintopolun to-
teutumisen. Opiskelijalla on oikeus turvalliseen oppimisymparistéon seka muihin
lainsdadanndssa maariteltyihin etuuksiin ja palveluihin.?

Opiskelijalla on oikeus saada henkil6kohtaista- ja muuta tarpeellista ohjausta.

Koulutuksen jarjestajan tulee laatia yhdessa opiskelijan kanssa opiskelijan yksil6lli-
siin tavoitteisiin ja valintoihin perustuva henkilokohtaisen osaamisen kehittamis-
suunnitelman (HOKS) ammatillisessa koulutuksessa tai henkil6kohtaisen opiskelu-
suunnitelman (HOPS) aikuisten perusopetuksessa ja opistovuosi oppivelvollisille
koulutuksessa. Opiskelija sitoutuu noudattamaan henkilokohtaista suunnitel-
maansa, ja sita paivitetaan tarvittaessa opiskelun aikana.

2.2 Opiskelijan velvollisuudet

Opiskelijan tulee noudattaa oppilaitoksen jarjestyssaantoja seka STEP-koulutuksen
henkilokunnan ohjeita.

Opiskelijan velvollisuus on opiskella henkildkohtaisen osaamisen kehittdmissuunni-
telman (HOKS), opiskelusuunnitelman (HOPS), koulutuksen tydjarjestyksen tai
muun vastaavan mukaan. Koulutuksen jarjestajan on seurattava oppivelvollisen
opintojen edistymista ja ilmoitettava oppivelvollisen huoltajalle ja muulle lailli-
selle edustajalle, jos oppivelvollinen ei suorita opintojaan opiskelusuunnitel-
mansa mukaisesti.

Opiskelijan on noudatettava STEP-koulutuksen jarjestajatasoisia ohjeita, ko. koulu-
tukseen liittyvia lakeja ja asetuksia sekad Opetushallituksen antamia maarayksen
luontoisia ohjeita. Opiskelijoita tiedotetaan naista asioista ja muutoksista niihin Wil-
man ja www-sivujen kautta.

Opiskelijan on suoritettava tehtédvansa sovitusti ja kayttaydyttava asiallisesti. *

2 Suomen perustuslaki (731/1999) 16 § sivistykselliset oikeudet, 6 § yhdenvertaisuus, 7 § oikeus elamaan
seka

henkilokohtaiseen vapauteen ja koskemattomuuteen ja 10 § yksityiselaman suoja seka YK:n lapsen oi-
keuksien

sopimus 28 ja 29 artikla oikeus koulutukseen.

3 Perusopetuslain 7 luvusta I0ytyvat sdannokset oppivelvollisuudesta seka oppilaan oikeuksista ja velvolli-
suuksista http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1998. Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 10 luvusta
I6ytyvat saanndkset opiskelijan oikeuksista ja velvollisuuksista https://www.finlex.fi/fi/laki/al-
kup/2017/20170531, Ammatillisen koulutuksen asetus 673/2017,
https://www_filex.fi/fi/laki/akup/2017/20170673?search%5Btype % 5D=pika&search%5Bpika%5D=ammatilli-
sen%20koulutuksen%20asetus

4 https://www finlex.fi/fi/laki/alkup/2017/20170531#Pidp451104576, 94§
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Oppilaitoksella on oikeus selvittda opiskelijan henkildllisyys luotettavasti. Tallaisia
tilanteita voivat olla esimerkiksi valintahaastattelu, opintotoimistossa asioiminen,
tenttitilanne tai opiskeluhuoltoon liittyva tilanne. Opiskelija velvoitetaan tarvittaessa
paljastamaan kasvonsa ja todistamaan henkilollisyytensa. Henkilollisyyden todista-
mistilanne jarjestetaan mahdollisimman hienovaraisesti ja turvallisesti.

Opiskelijoiden uskonnon harjoittaminen voi tapahtua oppilaitoksessa tauoilla. Mah-
dollisuuksien mukaan kampuksilla osoitetaan kaytt6dn rauhallinen tila (esim. tauko-
jen aikana tyhja luokkahuone), jossa voi hiljentya”.

2.3 Poissaolot

Henkildkohtaistamisessa sovittua lasndoloa seurataan mm. Wilma-kirjauksilla tai
l&snaololistoin.

Jos opiskelija joutuu olemaan poissa sovitusta opetuksesta, hanella on velvollisuus
ilmoittaa asiasta viipymatta ryhmansa vastaavalle opettajalle. Opiskelija voi sairas-
tuessaan olla poissa ilman Iaakarin tai terveydenhoitajan todistusta korkeintaan
kolme paivaa. Alaikaisen/oppivelvollisen opiskelijan huoltajan tulee hyvaksya pois-
saolot.

Tyo6paikalla tapahtuvan osaamisen hankkimisen aikana poissaolokaytanteissa nou-
datetaan ko. tydpaikan kaytantoja.

Opiskelijan on itse huolehdittava poissaolosta johtuvan toteutumattoman oppimisen
taydentamisestd/osaamisen hankkimisesta opintoihin palattuaan.

Paasaantoisesti lomat ja vapaat ajoittuvat HOKS:in/HOPS:in mukaisille ajankohdille
jaltai oppilaitoksen loma-ajoille. Opiskelija voi perustellusta syysta anoa vapaata
muulle ajankohdalle vahintaan 3 viikkoa ennen aiottua ajankohtaa. Alaikaisen opis-
kelijan anomus tulee olla huoltajan allekirjoituksella hyvaksyma. Lupa tulee anoa
etukateen kirjallisesti Wilmasta tai opintotoimistosta saatavalla lomakkeella. Enin-
tédan viiden paivan pituisen luvan voi myontaa ryhman vastaava opettaja, yli viiden
paivan mittaisesta paattaa koulutuspaallikko.

3 Turvallisuus, viihtyvyys ja opiskelun esteeton sujuminen
3.1 Hyva kaytos ja opiskelijan etiikka

STEP-koulutuksessa noudatamme hyvien tapojen mukaista kayttaytymista.
Otamme toiset huomioon, edistdmme ja kunnioitamme toinen toisemme ty6- ja
opiskelurauhaa. Opiskelun aikana toisen henkilén kiusaaminen, hairinta ja hairitse-
minen on Kielletty.

Ruokailussa noudatetaan hyvia ruokailutapoja ja annettuja ruokailuaikoja.

Mobiililaitteita kaytetaan oppimisen ja osaamisen hankkimisen tukena opettajan oh-
jeiden mukaisesti.
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Mobiililaitteiden hairitseva kayttd opetuksen aikana ja muussa opetukseen liitty-
vassa tilanteessa on kiellettya. Opetusta hairitsevaksi kaytoksi katsotaan esim. hen-
kildkohtaisten asioiden hoito, viihde- tai viestipalveluiden kayttd. Mobiililaitteet pide-
taan hairiota aiheuttamattomassa tilassa opetustilanteen aikana’.

Toisen henkildn (opiskelijan, henkildkuntaan kuuluvan tai asiakkaan) kuvaaminen
tai videoiminen ilman ao. lupaa on kiellettya.

STEP-koulutuksessa plagiointi on kiellettya ja kirjallisissa tdissa tulee kayttaa sel-
keita lahdeviitemerkintoja.

3.2 Siisteydesta ja ymparistosta huolehtiminen

Jokainen on velvollinen noudattamaan siisteytta oppilaitoksen tiloissa.

Jokainen huolehtii omasta omaisuudestaan ja kunnioittaa toisen omaisuutta.
Oppilaitos ei vastaa sen tiloihin jatetystd omaisuudesta.

Opiskelijan tulee kasitella oppilaitoksen omaisuutta seka oppilaitoksen haltuun us-
kottua omaisuutta huolellisesti. Omaisuuden vahingoittumisesta tai katoamisesta
aiheutuva korvausvelvollisuus maaraytyy vahingonkorvauslain mukaan.¢

3.3 Turvallisuus

Opiskelijan on noudatettava yleisia turvallisuusohjeita ja voimassa olevia tydsuoje-
lumaarayksia. STEP-koulutuksessa on kaytdssa joka kampuksella www-pohjainen
pelastussuunnitelma’ seka kriisisuunnitelma.

Vaaraa tai turvallisuutta vaarantavista asioista, henkildista tai tavanomaisesta poik-
keavista havainnoista on ilmoitettava valittomasti opettajalle tai muulle henkilokun-

taan kuuluvalle. Myds vioittuneista tai rikkoutuneista valineista tai laitteista tulee il-

moittaa henkildkunnalle.

Oppilaitoksen kampusalueilla on kameravalvonta.®

Kulkuvalineiden pysakoéiminen kampusalueilla on sallittu ainoastaan ulkotiloissa, ja
vain niille osoitetuilla paikoilla. Kampusalueen likennemerkkeja ja nopeusrajoituksia
on ehdottomasti noudatettava.

Aluejohtaja tai hanen valtuuttamansa henkil6t voivat tarkastaa asuntolahuoneen,
jos on syyta epailla sairauskohtausta, vaaratilannetta tai jarjestyssaantorikkomusta
tai asuntolatoiminnan jarjestyssaantorikkomusta. Huoneeseen meneminen tapah-
tuu siten, ettd oveen koputetaan ensin. Jos ovea ei tulla avaamaan, avaa aluejoh-
taja oven omilla avaimillaan ja menee sisalle asuntolahuoneeseen. Aluejohtaja voi
tarvittaessa ottaa mukaan tarkastuskaynnille toisen henkilokuntaan kuuluvan.

5> Perusopetuslaki 628/1998 29§ (asiaan liittyen kts. STEP-koulutuksen jarjestysmaarays "Aipelle”)

¢ Vahingonkorvauslaki 1974/19740412

7 https://www.toivointra.fi/lcomponent/content/article/11-henkilosto/2166-pelastussuunnitelmat

8 Kameravalvontaa koskevat henkilotietolain 5, 6, 7, 9, 24, 32 ja 34 §:t. Ks. tarkemmin Tietosuojavaltuute-
tun toimiston opas: Kameravalvonnan yksityisyyden suoja ja henkilotietojen kasittely 2011



https://www.toivointra.fi/component/content/article/11-henkilosto/2166-pelastussuunnitelmat

3.4 Paihteet, huumeet, tupakointi ja vaaralliset esineet

Paihteiden (esim. ladkkeiden vaarinkayttd, alkoholi, huumeet) luvaton hallussapito,
myynti, kdyttdminen ja niiden vaikutuksen alaisena esiintyminen on kielletty jarjes-
tyssaantdjen soveltamisalueella.

STEP-koulutus on savuton oppilaitos. Tupakkatuotteiden kayttd on kielletty tupak-
kalailla oppilaitoksen alueella.® Tama koskee kaikkia tupakkatuotteita, esim. savuk-
keita, nuuskaa, sahkoétupakkaa, vesipiippua ja tupakan vastikkeita. Alaikaisia henki-
I6ita koskien myos kyseisten tuotteiden hallussapito on kielletty '°. Liséksi tupakka-
lain tarkoittamien tuotteiden valittdminen ja myyminen on kielletty oppilaitosalueella
tai -toiminnassa.

Tupakointi on kielletty ty6- ja opiskelupaivien aikana. Opiskeluun liittyvat matkat ja
tapahtumat, esim. opintomatkat ja messut, ovat kaikki savuttomia.

Vaarallisten ja omaisuuden tai ihmisten vahingoittamiseen tarkoitettujen esineiden
tuominen oppilaitokseen on kielletty.!!

3.5 Kurinpito

Kurinpitoon liittyvissa asioissa noudatetaan opetusalan lainsdadannén saannok-
sia.”?

Opettaja tai rehtori/aluejohtaja voi maarata opetusta hairitsevan, vakivaltaisesti tai
uhkaavasti kayttaytyvan tai toisen henkea tai terveytta vaarantavan opiskelijan pois-
tumaan jaljella olevan oppitunnin ajaksi opetustilasta tai muusta tilasta, jossa ope-
tusta annetaan, taikka oppilaitoksen jarjestamasta tilaisuudesta.

Rehtorilla/aluejohtajalla tai opettajalla on oikeus ottaa haltuunsa opetusta tai oppi-
mista hairitseva esine tai aine ja oikeus tarkastaa opiskelijan mukana olevat tavarat
ja sailytystilat seka vaatteet paallisin puolin. Tarkastaja on samaa sukupuolta tar-
kastettavan kanssa ja paikalla on toinen oppilaitoksen henkilokuntaan kuuluva hen-
kilo.

Rehtori/aluejohtaja voi antaa opiskelijalle kirjallisen varoituksen, jos han:

° Tupakkalaki 29.6.2016/549, 74 §Yleiset tupakointikiellot https://www.finlex.fi/fi/laki/aja-
tasa/2016/20160549#L10P74

10 Tupakkalaki 23.5.2025/251, 118 §Hallussapitokielto

' Perusopetuslaki 29 §, laki ammatillisesta koulutuksesta luku 9, Lukiolaki 41 §, ja jarjestyslaki (612/2003)
9§. Oppivelvollisuuslaki1214/2020

Oppilaitokseen ei saa tuoda eika tyopaivan aikana pitaa hallussa sellaista esinetta tai ainetta, jonka hallus-
sapito on muussa laissa kielletty tai jolla voidaan vaarantaa omaa tai toisen turvallisuutta taikka joka erityi-
sesti soveltuu omaisuuden vahingoittamiseen ja jonka hallussapidolle ei ole hyvaksyttavaa syyta.

12 Perusopetuslain mukaisia kurinpitokeinoja ja muita seuraamuksia ovat 35 § 3 mom. siivousvelvoite, 35a
§, kasvatuskeskustelu, 36 § 1 mom. jalki-istunto, 36 § 2 mom. oppilaan maaraaminen poistumaan, 36 § 3
mom. oppilaan opetukseen osallistumisen evaaminen, 36 § 4 mom. oppilaan maaraaminen tekemaan koti-
tehtaviaan, 36 § 1 mom. kirjallinen varoitus ja 36 § 1 mom. maaraaikainen erottaminen. Perusopetuslain
mukaisia turvaamistoimenpiteitd ovat 36b § 1 mom. oppilaan poistaminen tilasta, 36d § esineiden tai ainei-
den haltuunotto ja 36e § tavaroiden tarkastaminen seka 36b § 2 mom. ja 36 d 2 mom. voimakeinojen kayt-
tdminen. Laki ammatillisesta koulutuksesta, Kurinpito 85 §
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1) héairitsee opetusta;
2) kayttaytyy vakivaltaisesti tai uhkaavasti opiskeluymparistdssa;

3) menettelee vilpillisesti tai muuten rikkoo oppilaitoksen tai muun opiskeluymparis-
ton jarjestysta;

4) kieltaytyy pyydetyn huumausainetestia koskevan todistuksen esittamisesta;
taikka

5) on selvityksen perusteella kayttdnyt huumausaineita muihin kuin l1aakinnallisiin
tarkoituksiin siten, ettd hanen toimintakykynsa on heikentynyt.

Jos teko tai laiminlydnti on vakava tai jos opiskelija jatkaa 1 momentissa tarkoitettua
kayttaytymista kirjallisen varoituksen saatuaan, hanet voidaan erottaa oppilaitok-
sesta maaraajaksi, enintdan yhdeksi vuodeksi. Oppivelvollinen voidaan erottaa op-
pilaitoksesta enintdan kolmeksi kuukaudeksi. Oppivelvollisuuden suorittamisesta
maaraaikaisen erottamisen aikana saadetaan oppivelvollisuuslain 8 §.

Opettaja, rehtori / aluejohtaja voi evata opiskelijan osallistumisen opetukseen enin-
taan kolmen tydpaivan ajaksi, jos on olemassa vaara, etta toisen opiskelijan taikka

oppilaitoksessa tai muussa opetustilassa tydskentelevan turvallisuus karsii opiskeli-
jan vakivaltaisen tai uhkaavan kayttaytymisen vuoksi taikka opetus tai siihen liittyva
toiminta vaikeutuu kohtuuttomasti opiskelijan hairitsevan kayttaytymisen vuoksi.

Jos ammatillisen koulutuksen opiskelija kieltaytyy terveydentilan toteamiseksi suori-
tettavista tarkastuksista ja tutkimuksista, haneltd voidaan pidattaa oikeus opiske-
luun siihen asti, kunnes han suostuu tarvittaviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin. Jos
ammatillisen koulutuksen opiskelija kieltaytyy rikosrekisteriotteen nahtavaksi anta-
misesta, hanelta voidaan pidattaa oikeus opiskeluun siihen asti, kunnes han suos-
tuu toimittamaan rikosrekisteriotteen nahtavaksi (koskee ns. Sora-tutkintoja)'?

Sora toimielin voi my6s peruuttaa opiskelijan opinto-oikeuden lainsdadanndéssa
saadettyjen syiden perusteella. Ennen opiskeluoikeuden peruuttamista koskevan
paatdksen tekemista on hankittava asiaa koskeva tarpeellinen asiantuntija- ja muu
selvitys seka varattava opiskelijalle ja hanen huoltajalleen tilaisuus tulla kuulluksi.

Opiskelija katsotaan eronneeksi, jos on ilmeista, ettd hanen tarkoituksenaan ei ole
osallistua henkilokohtaisen osaamisen kehittamissuunnitelman mukaiseen
opetukseen ja nayttdihin tai muuhun osaamisen osoittamiseen eika han ole
esittanyt poissaololleen perusteltua syyta.

Oppivelvollinen katsotaan eronneeksi viimeistdan kuukauden kuluessa siita, kun
han on viimeisen kerran osallistunut henkilékohtaisen osaamisen
kehittdmissuunnitelman mukaiseen opetukseen taikka nayttoihin tai muuhun
osaamisen osoittamiseen.

4 Jarjestyssaantojen seuranta ja tarkastaminen

Jarjestyssaannot tarkistetaan vuosittain ja paivitetaan tarvittaessa.
Jarjestyssaanndt sijaitsevat sahkoisend STEP-koulutuksen www-sivuilla STEP-
koulutuksen sahkdisessa toimintajarjestelmassa.

13 Laki ammatillisesta koulutuksesta 82 § Opiskeluoikeuden peruuttamiseen liittyva tiedonsaanti
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Opiskelijoita tiedotetaan www-sivuilla olevan opiskelijan oppaan ja Wilman kautta.

Vastuuopettajan tehtava on jarjestysaantojen lapikadyminen opiskelijoiden kanssa,
osana orientoivia opintoja.

Tarvittaessa tehdaan tarkempia tiedotuksia ryhmakohtaisesti.

Tyébpaikat
Jarjestyssaannot kaydaan 1api mahdollisuuksien mukaan tydpaikkaohjaajakoulutuk-
sessa.

Opiskelijoiden huoltajat

Jarjestyssaanndista tiedotetaan opiskelijoiden huoltajille kotivaenilloissa.
Jarjestyssaannoista tiedotetaan opiskelijoiden huoltajille myds Wilmassa ja STEP-
koulutuksen www-sivuilla.

STEP-koulutuksen johtokunta on hyvaksynyt jarjestyssaannot kokouksessaan
18.9.2025
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